Publikacje punktowane kryteriami Ustawy 2.0 dla dr hab. Tokarz-Kocik Anna

Punktacja udziatu jednostkowego zgodna z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluac;ji
jakosci dziatalnosci naukowe, z pozniejszymi zmianami.

Impact Facor podawany jest wg stanu na rok 2019, niezaleznie od rzeczywistego roku wydania publikacji (Impact Facor nie jest uwzgledniany w

Rozporzgdzeniu w sprawie ewaluacji).

; G o Catkowita punktacja publikacji Punktacja udziatu
Rok Liczba publikacji Wskaznik IF wg MNiSW jednostkowego
2017 8 0,000 219 166,1586
2018 6 0,000 173 94,4900
2019 1 0,000 5 2,5000
2020 4 0,000 210 160,0000
2021 3 0,000 270 220,0000
2022 1 2,702 140 70,0000
2023 3 2,576 220 170,0000
2024 0 0,000 0 0,0000
2017 - 2024 26 5,278 1237 883,1486
Szczegobtowy opis publikacii
Rok IF Dysc. Pc kK | m P ) Pu Opis Publikacja
Analiza internetowych ofert pracy oraz poszukiwanych kwalifikacji w hotelarstwie na
2017 5.6 11 2 2 11,00 0,5000 5,5000 Art. przykfadzie wojewodztwa zachodniopomorskiego / Marta Sidorkiewicz, Anna Tokarz-
Kocik. // Folia Turistica. 2017, nr 42, s.87-102
Inwestycje retencyjne w kapitat ludzki w hotelarstwie : aspekty teoretyczne /
2017 5.6 10 1 1 10,00 1,0000 10,0000 Art. AnnaTokarz-Kocik. // Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
2017, nr 473, s.570-578 DOI: 10.15611/pn.2017.473.53
Oferta hotelarska schronisk mtodziezowych w Polsce jako element produktu turystyki
szkolnej : ujecie teoretyczno-empiryczne / Arkadiusz Mazurkiewicz, Marta
2017 56 13 2 3 8.67 03334 4,3336 Art. Sidorkiewicz, Anna Tokarz-Kocik. // Ekonomiczne Problemy Turystyki. 2017, vol. 37
nr 1, s.49-59 DOI: 10.18276/ept.2017.1.37-04
Ptaszczyzny regulacji rynku touroperatorskiego / Anna Gardziriska, Aleksander
Panasiuk, Anna Tokarz-Kocik, Aneta Wolna-Samulak. - // W: Regulacja a orientacja
2017 56 20 1 4 10,00 0.5000 10,0000 aut. roz. marketingowa touroperatoréw / redaktor naukowy Aleksander Panasiuk. - Szczecin :
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, 2017
Problemy pomiaru regulacji rynku touroperatorskiego w wybranych panstwach
europejskich / Adam Pawlicz, Anna Tokarz-Kocik, Aneta Wolna-Samulak, Karolina
2017 56 10 2 4 5,00 0,2500 25000 Art. Michalska-Harasimiuk. // Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. 2017, nr 473, s.410-421 DOI: 10.15611/pn.2017.473.38
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2017

5.6

15

7,50

0,5000

7,5000

aut. roz., punkty
zwiekszone za
konferencje WoS

Relationships between job characteristics and organizational commitment : the
example of hotel housekeeping employees / Anna Tokarz-Kocik, Aleksandra
Grobelna. - // W: Economic and Social Development : 25th International Scientific
Conference on Economic and Social Development - “XVII International Social
Congress (ISC-2017)” : book of proceedings / eds. Alexander Maloletko, Darko
Tipuric, Marijan Cingula.. - Moskwa : Varazdin Development and Entrepreneurship
Agency, Varazdin, Croatia ; Russian State Social University ; University North,
Koprivnica, Croatia ; Faculty of Management University of Warsaw, 2017

2017

5.6

120

120,00

1,0000

120,0000

Aut. mon.

Ryzyko motywacyjne w gospodarowaniu kapitatem ludzkim w hotelarstwie : ujecie
ekonomiczne / Anna Tokarz-Kocik. - Szczecin : Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, 2017

2017

5.6

20

12,65

0,3163

6,3250

aut. roz.

System regulacji rynku touroperatorskiego w wybranych krajach europejskich / Anna
Tokarz-Kocik, Michalska-Harasimiuk Karolina, Panasiuk Aleksander, Pawlicz Adam,
Wolna-Samulak Aneta. - // W: Regulacja a orientacja marketingowa touroperatorow /
redaktor naukowy Aleksander Panasiuk. - Szczecin : Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, 2017

2017

0,000

219

166,1586

8 publikaciji

2018

5.6

13

13,00

1,0000

13,0000

Art.

Incentive risk in service companies : theoretical approach / Anna Tokarz-Kocik. //
European Journal of Service Management. 2018, no. 3 (27/2), s.475-482 DOI:
10.18276/ejsm.2018.27/2-58

2018

5.6

1,00

1,0000

1,0000

Art.

Motivation as a source of human resource risk in hospitality enterprises : theoretical
approach / Anna Tokarz-Kocik. // Journal of Economic and Social Development
(JESD). 2018, vol 5 no 2, s.44-53 DOI: 10.26352/CJ02F5016

2018

5.6

15

7,50

0,5000

7,5000

aut. roz., punkty
zwigkszone za
konferencje WoS

Potential consequences of working and studying tourism and hospitality : the case of
student’s burnout / Aleksandra Grobelna, Anna Tokarz-Kocik. - // W: Economic and
Social Development : 36th International Scientific Conference on Economic and
Social Development - "Building Resilient Society" : book of proceedings / ed. Rozana
Veselica, Gordana Dukic, Khalid Hammes ; Varazdin Development and
Entrepreneurship Agency ; University North ; Faculty of Management University of
Warsaw ; Faculty of Law, Economics and Social Sciences Sale - Mohammed V
University in Rabat.. - Zagreb, 2018

2018

5.6

13

13,00

1,0000

13,0000

Art.

The role of the education system in the development of human capital in hospitality in
Poland / Anna Tokarz-Kocik. // European Journal of Service Management. 2018, vol.
28/1 no. 4, s.321-328

2018

5.6

120

97,98

0,4082

48,9900

Aut. mon.

Turysta senior na rynku ustug hotelarskich / Agnieszka Sawinska, Marta Sidorkiewicz,
Anna Tokarz-Kocik. - Krakéw, Legionowo : edu-Libri, 2018

2018

5.6

11

11,00

1,0000

11,0000

Art.

Wybrane uwarunkowania demograficzne decyzji pracodawcéw w branzy turystycznej
/ Anna Tokarz-Kocik. // Folia Turistica. 2018, nr 47, s.85-100 DOI:
10.5604/01.3001.0012.6213

2018

0,000

173

94,4900

6 publikacji

2019

5.6

2,50

0,5000

2,5000

Art.

Relacje spoteczne i ekonomiczne doswiadczane w pracy a wizerunek przedsiebiorstw
turystycznych jako pracodawcow / Aleksandra Grobelna, Anna Tokarz-Kocik. //
Przedsigbiorczos¢ i Zarzadzanie. 2019, t. 20 z. 2 cz. 1, s.277-287

2019

0,000

2,5000

1 publikacja

2020

5.6

20

20,00

1,0000

20,0000

aut. roz.

Czwarta rewolucja przemystowa : implikacje dla pracodawcéw w branzy hotelarskiej /
Anna Tokarz-Kocik. - // W: Turystyka w naukach spotecznych. T. 2, Nauki o
zarzadzaniu i jakosci. Cz. 2 / redaktor naukowy Ewa Wszendybyt-Skulska.. - Krakow :
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2020
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2020

5.6

20

20,00

1,0000

20,0000

Art.

Human resource risk assessment in selected hotels in the West Pomeranian
Voivodeship / Anna Tokarz-Kocik. // Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej w Tarnowie. 2020, t. 45 nr 1, s.93-105 DOI:
10.25944/znmwse.2020.01.93105

2020

5.6

100

100,00

0,5000

50,0000

Art.

Mitigating risk of the tourism sector in the European Union member states during the
covid-19 pandemic / Anna Bera, Karolina Drela, Agnieszka Malkowska, Anna Tokarz-
Kocik. // European Research Studies Journal. 2020, vol. 23 iss. 4, s.107-122 DOI:
10.35808/ersj/1674

2020

5.6

70

70,00

1,0000

70,0000

aut. roz.,
konferencja z listy

Staff turnover as a dysfunction of human resources management in hotel enterprises
in Poland / Anna Tokarz-Kocik. - // W: Education excellence and innovation
management : a 2025 Vision to sustain economic development during global
challenges : Proceedings of the 35th International Business Information Management
Association Conference (IBIMA) 1-2 April 2020 Seville, Spain / editor Khalid
S.Soliman.. - King of Prussia : International Business Information Management
Association, 2020

2020

0,000

210

160,0000

4 poblikacje

2021

5.6

70

70,00

1,0000

70,0000

aut. roz.,
konferencja z listy

Environmental solutions in hotels as a manifestation of aspects of environmental of
CSR : case study of Radisson Blu Hotels / Anna Tokarz-Kocik. - // W: Innovation
management and information technology impact on global economy in the era of
pandemic : proceedings of the 37th International Business Information Management
Association Conference (IBIMA), 30-31 May 2021, Cordoba, Spain / editor Khalid S.
Soliman.. - King of Prussia : International Business Information Management
Association, 2021

2021

5.6

100

100,00

0,5000

50,0000

Art.

Instruments for managing the EU labour market in the face of the COVID-19 crisis /
Karolina Drela, Agnieszka Malkowska, Anna Bera, Anna Tokarz-Kocik. // European
Research Studies Journal. 2021, vol. 24 iss. 1, 5.984-998 DOI: 10.35808/ersj/2006

2021

5.6

100

100,00

1,0000

100,0000

Art.

Person - job fit in students’ perspective and its consequences for career aspirations /
Aleksandra Grobelna, Anna Tokarz-Kocik. // European Research Studies Journal.
2021, vol. 24 iss. 4B, s.155-168 DOI: 10.35808/ersj/2650

2021

0,000

270

220,0000

3 poblikacje

2022

2,702

5.6

140

140,00

0,5000

70,0000

Art.

Employee financial wellness programs (EFWPs) as an innovation in incentive
systems of energy sector enterprises in Poland during the COVID-19 pandemic :
current status and development prospects / Agnieszka Malkowska, Anna Tokarz-
Kocik, Karolina Drela, Anna Bera. // Energies. 2022, vol. 15 iss. 6, s.1-18 DOI:
10.3390/en15062102

2022

2,702

140

70,0000

1 publikacja

2023

5.6

20

20,00

1,0000

20,0000

aut. roz.

Eco-Friendly Solutions in Hotels as an Example of CSR Activities : a Case Study of
Hotels in Poland / Anna Tokarz-Kocik. - // W: A Sustainable Green Future :
Perspectives on Energy, Economy, Industry, Cities and Environment / Suphi S. Oncel
(Editor). - Cham : Springer Nature Switzerland AG, 2023 DOI: 10.1007/978-3-031-
24942-6

2023

2,576

5.6

100

100,00

0,5000

50,0000

Art.

The Impact of the COVID-19 Pandemic on the Labour Market in the Hotel Industry :
Selected Conditions in Poland / Anna Tokarz-Kocik, Anna Bera, Karolina Drela,
Agnieszka Malkowska. // Sustainability. 2023, 15(6) 4886, s.1-15 DOI:
10.3390/su15064886

2023

5.6

100

100,00

1,0000

100,0000

Art.

The impact of the maritime border on the development of Poland’s border areas in
terms of expenses of foreigners and the Covid-19 pandemic / Agnieszka Malkowska,
Arkadiusz Malkowski, Anna Tokarz-Kocik. // Quaestiones Geographicae. 2023, ,
s.157-168 DOI: 10.14746/quageo-2023-0038

2023

2,576

220

170,0000

3 poblikacje

2024

0,000

0

0,0000

0 poblikacje
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