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Publikacje punktowane kryteriami Ustawy 2.0 dla Golasińska Małgorzata
 
Punktacja udziału jednostkowego zgodna z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji
jakości działalności naukowe, z późniejszymi zmianami. 
Impact Facor podawany jest wg stanu na rok 2019, niezależnie od rzeczywistego roku wydania publikacji (Impact Facor nie jest uwzględniany w
Rozporządzeniu w sprawie ewaluacji).

 
Szczegółowy opis publikacji

 

Rok Liczba publikacji Wskaźnik IF Całkowita punktacja publikacji
wg MNiSW

Punktacja udziału
jednostkowego

2017 0 0,000 0 0,0000

2018 0 0,000 0 0,0000

2019 0 0,000 0 0,0000

2020 0 0,000 0 0,0000

2021 1 0,000 20 20,0000

2022 1 0,000 40 28,2840

2023 1 0,000 20 20,0000

2024 0 0,000 0 0,0000

2017 - 2024 3 0,000 80 68,2840

Rok IF Dysc. Pc k m P U Pu Opis Publikacja

2017 0,000 0 0,0000 0 poblikacje

2018 0,000 0 0,0000 0 poblikacje

2019 0,000 0 0,0000 0 poblikacje

2020 0,000 0 0,0000 0 poblikacje
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2021 5.6 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz.

Teoria wyznaczania celów w cyklu wysokiej wydajności na przykładzie obszaru
zarządzania zasobami ludzkimi (HR) w warunkach pandemii COVID-19 / Małgorzata
Golasińska. - // W: Młodzi naukowcy 2.0. Tom 1 / pod redakcją Jarosława Korpysy,
Pauliny Niedźwiedzkiej-Rystwej : ; [autorzy Daria Buczkowska, Anna Michalska,
Zuzanna Michalska, Magdalena Mikołajczyk, Ewa Ostyrycharz, Małgorzata
Blatkiewicz, Beata Hukowska-Szematowicz, Aleksandra Prysłopska-Kamińska, Anna
Sielska, Monika Kowalska-Góralska, Lidia Skuza, Tolgonai Bozzhigit Kyzy, Mikołaj
Majewski, Tomasz Walacik, Aleksandra Warzecha, Ewa Antoniak, Dorota Bojkowska,
Katarzyna Buganik, Urszula Chwesiuk, Justyna Dąbrowska, Paweł Dziel, Justyna
Kapłańska, Dorota Kurek, Patrycja Montusiewicz, Filip Napierała, Robert Tyma,
Paweł Neumann-Karpiński, Daniel Piecewicz, Krystian Przybylski, Marcin Różański,
Angelika Szelągowska-Mironiuk, Katarzyna Świdnicka, Natalia Tołsty, Dorota
Bojkowska, Magdalena Krzemień, Isaac Antwi-Boasiako, Aurelia Bajerska, Ewa
Balanicka, Patrycja Bełtowska, Tomasz Bodnar, Paulina Chmielecka, Sebastian
Dorywalski, Klaudia Gajda, Karol Fedorowicz, Agnieszka Łopatka, Wioleta Gałat,
Małgorzata Golasińska, Natalia Jasińska, Kanupriya Rawat, Agata Dec, Ryszard
Pujszo, Milena Juchniewicz, Hubert Kocur, Ewa Korzeniowska, Maksymilian M.
Kuźmicz, Katarzyna Kwiatkowska, Artur Łabuz, Luiza Łańko, Klaudia Maciejewska,
Piotr Niemcewicz, Małgorzata Kornela Niwicka, Emad Attia Mohamed Omran, Yuriy
Bilan, Kanupriya Rawat, Natalia Jasińska, Natalia Sabat, Agnieszka Słomczyńska,
Radosław Sobko, Anna Maria Suchocka, Katarzyna Szuper, Anna Ścibor-Butrym,
Klaudia Weiss]. - Szczecin : Wydawnictwo Fundacji Centrum Badań Socjologicznych,
2021

2021 0,000 20 20,0000 1 publikacja

2022 5.6 40 1 2 28,28 0,7071 28,2840 Art.
The role of management control systems in personal controlling during COVID-19
pandemic / Andrzej Niemiec, Małgorzata Golasińska. // Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wrocławiu. 2022, vol. 66 nr 1, s.101-114 DOI:
10.15611/pn.2022.1.07

2022 0,000 40 28,2840 1 publikacja

2023 5.6 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz.

Założenia teoretyczne teorii potrzeb w pomiarze dokonań na przykładzie Grupy Azoty
Zakłady Chemiczne "Police" S.A / Małgorzata Golasińska. - // W: Współczesne
problemy gospodarowania / Scientific and leading editors Danuta Kopycińska,
Jarosław Korpysa. - Szczecin : Fundacja Centrum Badań Socjologicznych, 2023 DOI:
10.14254/978-83-968258-0-3/2023

2023 0,000 20 20,0000 1 publikacja

2024 0,000 0 0,0000 0 poblikacje


