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Publikacje punktowane kryteriami Ustawy 2.0 dla dr Rudawska Aleksandra
 
Punktacja udziału jednostkowego zgodna z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji
jakości działalności naukowe, z późniejszymi zmianami. 
Impact Facor podawany jest wg stanu na rok 2019, niezależnie od rzeczywistego roku wydania publikacji (Impact Facor nie jest uwzględniany w
Rozporządzeniu w sprawie ewaluacji).

 
Szczegółowy opis publikacji

 

Rok Liczba publikacji Wskaźnik IF Całkowita punktacja publikacji
wg MNiSW

Punktacja udziału
jednostkowego

2017 2 0,000 30 30,0000

2018 2 0,000 34 34,0000

2019 1 0,000 5 5,0000

2020 1 0,000 20 20,0000

2021 2 0,967 90 45,0000

2022 0 0,000 0 0,0000

2023 3 0,679 180 125,0000

2024 0 0,000 0 0,0000

2017 - 2024 11 1,646 359 259,0000

Rok IF Dysc. Pc k m P U Pu Opis Publikacja

2017 5.6 15 1 1 15,00 1,0000 15,0000
Art., punkty

zwiększone za
czasopismo z

aktywnym Scopus

Students' Team project experiences and their attitudes towards teamwork /
Aleksandra Rudawska. // Journal of Management and Business Administration.
Central Europe. 2017, vol. 25 no. 1, s.78-97 DOI: 10.7206/jmba.ce.2450-7814.190

2017 5.6 15 1 1 15,00 1,0000 15,0000 Art.
Znaczenie struktury miejsc pracy w dzieleniu się wiedzą między pracownikami -
studium przypadku / Aleksandra Rudawska. // e-mentor. 2017, nr 2(69), s.48-59 DOI:
10.15219/em69.1299

2017 0,000 30 30,0000 2 poblikacje

2018 5.6 14 1 1 14,00 1,0000 14,0000 Art. Problem pomiaru dzielenia się wiedzą przez pracowników / Aleksandra Rudawska. //
Przedsiębiorczość i Zarządzanie. 2018, t. 19 z. 6 cz. 2, s.119-131

2018 5.6 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz.
Zarządzanie zmianą strategiczną / Aleksandra Rudawska. - // W: Zarzadzanie
strategiczne : kształtowanie konkurencyjności współczesnych organizacji / redakcja
Alberto Lozano Platonoff, Katarzyna Gadomska-Lilia. - Szczecin : Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego, 2018

2018 0,000 34 34,0000 2 poblikacje

2019 5.6 5 1 1 5,00 1,0000 5,0000 Art.
Variety of knowledge exchange mechanisms : knowledge sharing in quality function /
Aleksandra Rudawska. // Przedsiębiorczość i Zarządzanie. 2019, t. 20 z. 6 cz. 1,
s.331-348
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2019 0,000 5 5,0000 1 publikacja

2020 5.6 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz.

Knowledge sharing and creativity : individual and organizational perspective /
Aleksandra Rudawska. - // W: Contemporary challenges in cooperation and
coopetition in the Age of Industry 4.0 : 10th Conference on Managment of
Organizations' Development (MOD) / Agnieszka Zakrzewska-Bielawska, Iwona
Staniec editors.. - Cham : Springer, [cop, 2020 DOI: 10.1007/978-3-030-30549-9 DOI:
10.1007/978-3-030-30549-9_5

2020 0,000 20 20,0000 1 publikacja

2021 5.6 20 2 2 20,00 0,5000 10,0000 aut. roz.

Błąd w organizacji : sposoby postrzegania i radzenia sobie z nim / Anna Pluta,
Aleksandra Rudawska. - // W: Zarządzanie zasobami ludzkimi w nowej przestrzeni
fizycznej i społecznej / redakcja naukowa Iwona Mendryk ; [autorzy Anna Wziątek-
Staśko, Agnieszka Piasecka, Joanna Martusewicz, Arkadiusz Wierzbic, Aleksandra
Zaleśna, Joanna Żukowska, Katarzyna Wardzińska, Alicja Winnicka-Wejs, Dorota
Chmielewska-Muciek, Aurelia Domaradzka, Tomasz Gigol, Marcin Konkel, Wojciech
Pawnik, Aneta Karasek, Patrycja Marzec-Braun, Maciej Pełczewski, Marzena Syper-
Jędrzejak, Beata Buchelt, Urszula Jeruszka, Grzegorz Łukasiewicz, Katarzyna Mękal,
Alicja Smolbik-Jęczmień, Patrycja Paleń-Tondel, Małgorzata Wesołowska, Paweł
Łuczak, Ewa Stroińska, Katarzyna Kolasińska-Morawska, Marta Brzozowska, Monika
Pytel, Małgorzata Tyrańska, Anna Dolot, Sylwia Wiśniewska, Marek Koczyński,
Robert Szydło, Agnieszka Zaklikocka, Marcin Buchali, Beata Chmielewiec, Zofia
Dopke, Aneta Kuźniarska, Izabela Stańczyk, Magdalena Stuss, Ewa Mazur-
Wierzbicka, Sandra Misiak-Kwit, Katarzyna Włodarczyk, Weronika Muszyńska,
Marzena Fryczyńska, Teresa Myjak, Katarzyna Mikołajczyk, Anna Pluta, Aleksandra
Rudawska, Izabela Różańska-Bińczyk, Dorota Molek-Winiarska, Sławomir Winiarski]..
- Warszawa : Difin, 2021

2021 0,967 5.6 70 2 2 70,00 0,5000 35,0000 Art.
The role of the employees' individual resources in the perception of the work overload
/ Anna Pluta, Aleksandra Rudawska. // Journal of Organizational Change
Management. 2021, vol. 34 no. 3, s.590-612 DOI: 10.1108/JOCM-08-2020-0241

2021 0,967 90 45,0000 2 poblikacje

2022 0,000 0 0,0000 0 poblikacje

2023 5.6 70 1 1 70,00 1,0000 70,0000 Art., konferencja z
listy

Knowledge Sharing in Manufacturing Subsidiaries : Proactive and Reactive
Perspective in Knowledge Exploitation Context / Aleksandra Rudawska. // European
Conference on Knowledge Management. 2023, T.24 z.2, s.1137-1146 DOI:
10.34190/eckm.24.2.1381

2023 5.6 70 2 2 70,00 0,5000 35,0000 Art.
Time Management Competency of Students as Prospective Employees and Its
Relation to the Use of Time and Procrastination / Anna Pluta and Aleksandra
Rudawska. // Zarządzanie Zasobami Ludzkimi. 2023, , s.12-34 DOI:
10.5604/01.3001.0054.3288

2023 0,679 5.6 40 2 2 40,00 0,5000 20,0000 Art.
Understanding the Relation between HR Practices and Pull Approach to Knowledge
Sharing : Case Study / Aleksandra Rudawska, Katarzyna Gadomska-Lila. // Journal
of East European Management Studies. 2023, Vol. 28/1, s.151-181 DOI:
10.5771/0949-6181-2023-1-151

2023 0,679 180 125,0000 3 poblikacje

2024 0,000 0 0,0000 0 poblikacje


