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Publikacje punktowane kryteriami Ustawy 2.0 dla dr Poteralski Jarosław
 
Punktacja udziału jednostkowego zgodna z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji
jakości działalności naukowe, z późniejszymi zmianami. 
Impact Facor podawany jest wg stanu na rok 2019, niezależnie od rzeczywistego roku wydania publikacji (Impact Facor nie jest uwzględniany w
Rozporządzeniu w sprawie ewaluacji).

 
Szczegółowy opis publikacji

 

Rok Liczba publikacji Wskaźnik IF Całkowita punktacja publikacji
wg MNiSW

Punktacja udziału
jednostkowego

2017 0 0,000 0 0,0000

2018 0 0,000 0 0,0000

2019 0 0,000 0 0,0000

2020 0 0,000 0 0,0000

2021 2 0,000 40 40,0000

2022 1 0,000 70 70,0000

2023 2 0,000 200 200,0000

2024 1 0,000 70 70,0000

2017 - 2024 6 0,000 380 380,0000

Rok IF Dysc. Pc k m P U Pu Opis Publikacja

2017 0,000 0 0,0000 0 poblikacje

2018 0,000 0 0,0000 0 poblikacje

2019 0,000 0 0,0000 0 poblikacje

2020 0,000 0 0,0000 0 poblikacje

2021 5.6 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz.

The quality of management at a regional level in the perspective of the European
Social Fund / Jarosław Poteralski. - // W: Communication, relations, management. No.
4 / edited by Małgorzata Wiścicka-Fernando, Sandra Misiak-Kwit ; [autorzy
Przemysław Parasiak, Agnieszka Kaczlomarek, Bartolomeo Rafael Bialas,
Małgorzata Wiścicka-Fernando, Sandra Misiak-Kwit, Dmitry Pakhomov, Jarosław
Poteralski]. - Szczecin : Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego, 2021
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2021 5.6 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz.

Wsparcie podmiotów rynku pracy w Regionalnym Programie Operacyjnym
Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 / Jarosław Poteralski. - // W:
Gospodarowanie kapitałem ludzkim i zarządzanie zasobami ludzkimi : wybrane
aspekty / pod redakcją naukową Marka Kunasza i Sandry Misiak-Kwit ; [autorzy
Jadwiga Zaród, Magdalena Knapińska, Ewa Dziawgo, Jarosław Poteralski, Dominika
Bąk-Grabowska, Katarzyna Piwowar-Sulej, Gabriela Wronowska, Beata Bieńkowska,
Anna Barwińska-Małajowicz, Bogusław Ślusarczyk, Magdalena Kogut-Jaworska,
Barbara Kusto, Aneta Madyda, Agata Opolska-Bielańska, Grażyna Bartkowiak,
Agnieszka Krugiełka, Monika Klemke-Pitek, Agnieszka Sokołowska-Durkalec,
Krzysztof Matela, Marta Juchnowicz, Hanna Kinowska, Zofia Wyszkowska, Tomasz
Michalski, Karolina Drela, Andrzej Jamróz, Justyna Mucha]. - Warszawa :
Akademicka Oficyna Wydawnicza EXIT, 2021

2021 0,000 40 40,0000 2 poblikacje

2022 5.6 70 1 1 70,00 1,0000 70,0000 Art.
The ESF support for the improvement of workers’ qualifications at a regional level /
Jarosław Poteralski. // Zeszyty Naukowe Politechniki Śląskiej. Seria Organizacja i
Zarządzanie = Scientific Papers of Silesian University of Technology. Organization
and Management Series. 2022, , s.365-376 DOI: 10.29119/1641-3466.2022.159.29

2022 0,000 70 70,0000 1 publikacja

2023 5.6 100 1 1 100,00 1,0000 100,0000 Art.

SME’s competitiveness as the ERDF’s priority for the support of regional development
- evaluation of the Polish experience / Jarosław Poteralski. // Zeszyty Naukowe
Politechniki Śląskiej. Seria Organizacja i Zarządzanie = Scientific Papers of Silesian
University of Technology. Organization and Management Series. 2023, , s.169-179
DOI: 10.29119/1641-3466.2023.174.12

2023 5.6 100 1 1 100,00 1,0000 100,0000 Art.
Support of micro-enterprises by the ERDF at a regional level : evaluation of the Polish
experience / Jarosław Poteralski. // UR Journal of Humanities and Social Sciences.
2023, , s.127-141 DOI: 10.15584/johass.2023.3.8

2023 0,000 200 200,0000 2 poblikacje

2024 5.6 70 1 1 70,00 1,0000 70,0000 Art.
Education as an area of ESF support in Poland in 2004-2020 / Jarosław Poteralski. //
Zeszyty Naukowe Politechniki Śląskiej. Seria Organizacja i Zarządzanie = Scientific
Papers of Silesian University of Technology. Organization and Management Series.
2024, , s.343-356 DOI: 10.29119/1641-3466.2024.193.19

2024 0,000 70 70,0000 1 publikacja


