Publikacje punktowane kryteriami Ustawy 2.0 dla Konarska-Michalczyk Ewelina

Punktacja udziatu jednostkowego zgodna z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluac;ji
jakosci dziatalnosci naukowe, z pozniejszymi zmianami.

Impact Facor podawany jest wg stanu na rok 2019, niezaleznie od rzeczywistego roku wydania publikacji (Impact Facor nie jest uwzgledniany w
Rozporzgdzeniu w sprawie ewaluacji).

Rok Liczba publikacji Wskaznik IF Ca"‘°W“a“%”"M",ffi‘§{j"Vp”b"kacl" ﬂ:gﬁgg{ﬁofggu

2017 0 0,000 0 0,0000

2018 0 0,000 0 0,0000

2019 0 0,000 0 0,0000

2020 0 0,000 0 0,0000

2021 0 0,000 0 0,0000

2022 1 0,000 20 20,0000

2023 0 0,000 0 0,0000

2024 0 0,000 0 0,0000

2017 - 2024 1 0,000 20 20,0000
Szczegobtowy opis publikacii
Rok IF Dysc. Pc kK | m P ) Pu Opis Publikacja
2017 0,000 0 0,0000 0 poblikacje
2018 0,000 0 0,0000 0 poblikacje
2019 0,000 0 0,0000 0 poblikacje
2020 0,000 0 0,0000 0 poblikacje
2021 0,000 0 0,0000 0 poblikacje
Podobienstwa i r6znice w podejsciu do zasobdw ludzkich w jednostkach biznesowych
s6 | 20 |1 (1] 2000 | 10000 | 200000 | autroz [ledminsact pubicing Bwelina Kenarsialichaica - I/: Brawe: administac
Rafat Spiewak.. - £6dz : Wydawnictwo Naukowe ArchaeGraph, 2022

2022 0,000 20 20,0000 1 publikacja
2023 0,000 0 0,0000 0 poblikacje
2024 0,000 0 0,0000 0 poblikacje
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