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Publikacje punktowane kryteriami Ustawy 2.0 dla Konarska-Michalczyk Ewelina
 
Punktacja udziału jednostkowego zgodna z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji
jakości działalności naukowe, z późniejszymi zmianami. 
Impact Facor podawany jest wg stanu na rok 2019, niezależnie od rzeczywistego roku wydania publikacji (Impact Facor nie jest uwzględniany w
Rozporządzeniu w sprawie ewaluacji).

 
Szczegółowy opis publikacji

 

Rok Liczba publikacji Wskaźnik IF Całkowita punktacja publikacji
wg MNiSW

Punktacja udziału
jednostkowego

2017 0 0,000 0 0,0000

2018 0 0,000 0 0,0000

2019 0 0,000 0 0,0000

2020 0 0,000 0 0,0000

2021 0 0,000 0 0,0000

2022 1 0,000 20 20,0000

2023 0 0,000 0 0,0000

2024 0 0,000 0 0,0000

2017 - 2024 1 0,000 20 20,0000

Rok IF Dysc. Pc k m P U Pu Opis Publikacja

2017 0,000 0 0,0000 0 poblikacje

2018 0,000 0 0,0000 0 poblikacje

2019 0,000 0 0,0000 0 poblikacje

2020 0,000 0 0,0000 0 poblikacje

2021 0,000 0 0,0000 0 poblikacje

2022 5.6 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz.
Podobieństwa i różnice w podejściu do zasobów ludzkich w jednostkach biznesowych
i administracji publicznej / Ewelina Konarska-Michalczyk. - // W: Prawo i administracja
: wybrane zagadnienia / redakcja Małgorzata Budnik-Minierska, Dawid Kobylański,
Rafał Śpiewak.. - Łódź : Wydawnictwo Naukowe ArchaeGraph, 2022

2022 0,000 20 20,0000 1 publikacja

2023 0,000 0 0,0000 0 poblikacje

2024 0,000 0 0,0000 0 poblikacje


