Publikacje punktowane kryteriami Ustawy 2.0 dla dr hab. Mazur-Wierzbicka Ewa

Punktacja udziatu jednostkowego zgodna z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluac;ji
jakosci dziatalnosci naukowe, z pozniejszymi zmianami.

Impact Facor podawany jest wg stanu na rok 2019, niezaleznie od rzeczywistego roku wydania publikacji (Impact Facor nie jest uwzgledniany w

Rozporzgdzeniu w sprawie ewaluacji).

; A . Calkowita punktacja publikacii Punktacja udziatu
Rok Liczba publikac;ji Wskaznik IF wg MNiSW jednostkowego
2017 15 0,000 197 188,0000
2018 10 0,000 108 108,0000
2019 14 0,000 360 328,2840
2020 9 0,000 485 369,1420
2021 1 0,000 710 630,4307
2022 5 0,000 405 248,7513
2023 5 2,849 355 345,0000
2024 0 0,000 0 0,0000
2017 - 2024 69 2,849 2620 2217,6080
Szczegobtowy opis publikacii
Rok IF Dysc. Pc P ) Pu Opis Publikacja
Czynniki determinujgce percepcje mobbingu i molestowania seksualnego w
srodowisku pracy : wyniki badan = Factors determining perception of mobbing and
2017 56 9 9,00 0,5000 4,5000 Art. sexual harassment in the working environment : research results / Marek Kunasz,
Ewa Mazur-Wierzbicka. // Marketing i Rynek. 2017, nr 11, s.29-36
Generation diversity in the employees' potential / Ewa Mazur-Wierzbicka. // Modern
2017 56 ! 11,00 ] 1,0000 | 11,0000 Art Management Review, MMR. 2017, vol. 22 nr 2, s.87-97 DOI: 10.7862/rz.2017.mmr.18
Jakos¢ zycia w wojewddztwie zachodniopomorskim na tle innych wojewddztw Polski /
2017 5.6 12 12,00 1,0000 12,0000 Art. Ewa Mazur-Wierzbicka. // Handel Wewnetrzny. 2017, nr4 t. 2, s.172-182
Komunikacja wewnetrzna w organizacji : wybrane aspekty / Ewa Mazur-Wierzbicka. //
2017 5.6 9 9,00 1,0000 9,0000 Art. Studia i Prace Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania / Uniwersytet
Szczecinski. 2017, nr 48/1, s.69-78 DOI: 10.18276/sip.2017.48/1-06
Konkurencyjnos¢ Polski na tle krajow unijnych / Ewa Mazur-Wierzbicka. // Studia i
2017 5.1 9 9,00 1,0000 9,0000 Art. Prace Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania / Uniwersytet Szczecinski. 2017,
nr 49/1, s.227-241 DOI: 10.18276/sip.2017.49/1-19
Measuring the level of sustainable development in Poland comparing other member
2017 5.1 9 9,00 1,0000 9,0000 Art. states in the use of aggregate indicators / Ewa Mazur-Wierzbicka. // Marketing i
Rynek. 2017, nr 4, s.250-258
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2017

5.1

20

20,00

1,0000

20,0000

aut. roz.

Polskie uwarunkowania zrownowazonego rozwoju / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W:
Gospodarka wolnego rynku : doswiadczenia przesztosci, wskazéwki na przysztosé .
pod red. Stawomira Kamosinskiego, Jolanty Laskowskiej - Bydgoszcz : Wydawnictwo
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, 2017

2017

5.6

14

14,00

1,0000

14,0000

Art.

Przedsigbiorczos¢ a spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu / Ewa Mazur-Wierzbicka. //
Przedsiebiorczo$¢ i Zarzadzanie. 2017,t. 18 z. 12 cz. 1, s.119-132

2017

5.6

14

14,00

1,0000

14,0000

Art.

Skutecznos$¢ komunikowania rodzinnego charakteru firmy spoteczenstwu przez firmy
rodzinne / Ewa Mazur-Wierzbicka. // Przedsiebiorczo$¢ i Zarzgdzanie. 2017,t. 18 z. 6
cz. 1,s.267-280

2017

5.6

9,00

1,0000

9,0000

Art.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu z perspektywy wymiaru spotecznego / Ewa
Mazur-Wierzbicka. // Marketing i Rynek. 2017, nr 12, s.64-74

2017

5.6

9,00

0,5000

4,5000

Art.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ branzy gastronomicznej wobec konsumentéw : wybrane
aspekty / Ewa Mazur-Wierzbicka, Marek Kunasz. // Marketing i Rynek. 2017, nr 11,
s.356-370

2017

5.6

9,00

1,0000

9,0000

Art.

Spotecznie odpowiedzialne dziatania przedsiebiorstw podejmowane wobec
spoteczenstwa : wybrane aspekty / Ewa Mazur-Wierzbicka. // Marketing i Rynek.
2017, nr 4, s.242-249

2017

5.6

40

40,00

1,0000

40,0000

Red. mon.

Wspotczesne wyzwania w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi / red. nauk. Ewa
Mazur-Wierzbicka. - Szczecin : Volumina.pl, 2017

2017

5.1

10

10,00

1,0000

10,0000

Art.

Zdrowie publiczne jako element zréwnowazonego rozwoju - analiza komparatywna:
Polska na tle Unii Europejskiej / Ewa Mazur-Wierzbicka. // Studia Ekonomiczne :
zeszyty naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. 2017, nr 310, s.53-67

2017

5.1

13

13,00

1,0000

13,0000

Art.

Zmiany demograficzne w kontekscie zréwnowazonego rozwoju - Polska na tle krajow
Unii Europejskiej : analiza komparatywna / Ewa Mazur-Wierzbicka. // Mys$l|
Ekonomiczna i Polityczna. 2017, nr 2 (57), s.253-274

2017

0,000

197

188,0000

15 publikacij

2018

5.6

7,00

1,0000

7,0000

Art.

Age management in an organisation : an employee over 50 - an opportunity or a
limitation for companies? / Ewa Mazur-Wierzbicka. // Forum Scientiae Oeconomia.
2018, Vol. 6 nr 4, s.95-106 DOI: 10.23762/FSO_VOL6_NO4_7

2018

5.6

10

10,00

1,0000

10,0000

Art.

Agritourism as a form of sustainable tourism / Ewa Mazur-Wierzbicka. // Intercathedra
: scientific quarterly of the economics Departments of European Universities. 2018,
1(34), s.45-53

2018

5.6

5,00

1,0000

5,0000

aut. roz.

Corporate Social Responsibility as an element of the process of bank’s image
creation / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W: The Challenge of Diversity / Scientific editor
Sandra Misiak-Kwit, Natia Gorgadze. - Thilisi : Publishing Saimedo, 2018

2018

5.6

1,00

1,0000

1,0000

Art.

Corporate social responsibility as seen in the hotel sector / Ewa Mazur-Wierzbicka. //
Journal of International Economic Research. 2018, vol. 4 no.1, s.137-148

2018

5.6

15

15,00

1,0000

15,0000

aut. roz., punkty
zwiekszone za
konferencje WoS

Innovation in the context of corporate social responsibility / Ewa Mazur-Wierzbicka. -
/I W: Innovation Management, Entrepreneurship and Sustainability (IMES 2018) :
proceedings of the 6th International Conference / edited by Ondfej Dvoulet, Martin
Luke$, Jan Misaf.. - Praha : Vysoka Skola ekonomicka v Praze, 2018 DOI:
10.18267/pr.2018.dvo.2274.0

Wygenerowane z bazy bibliograficznej Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Szczecinskiego 2024-05-20 23:17:08

s.2z7



2018

5.1

20

20,00

1,0000

20,0000

aut. roz.

Mainstream economics versus behavioral economics : a contribution to reflection /
Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W: Problems, methods and tools in experimental and
behavioral economics : Computational Methods in Experimental Economics (CMEE)
2017 Conference / Kesra Nermend, Malgorzata tatuszynska editors ; [Ewa Mazur-
Wierzbicka, Teresa Kiziukiewicz, Elzbieta Jaworska, Katarzyna Wiodarczyk, Mariusz
Doszyn, H. Kowgier, lwona Forys$, Radostaw Gaca, Jarostaw Duda, Mateusz
Piwowarski, Anna Borawska, Dominika Maison, Mariusz Borawski, Beata Bieszk-
Stolorz, Krzysztof Dmytréw, Fatimah Furaiji, Iga Rudawska, Katarzyna Krot, Patrizia
Cherubino, Giulia Cartocci, Enrica Modici, Dario Rossi, Marco Mancini, Arianna
Trettle, Fabio Babiloni, Michat Nowakowski, Beata Filipiak, Marek Dylewski,
Sebastian Majewski, Barbara Kryk, Pawet Baran, lwona Markowicz, Monika
Czerwonka, Aleksandra Staniszewska, Krzysztof Kompa, Rafat Nagaj, Brigita
Zuromskaite]. - Cham : Springer International Publishing, 2018 DOI: 10.1007/978-3-
319-99187-0 DOI: 10.1007/978-3-319-99187-0_1

2018

5.6

9,00

1,0000

9,0000

Art.

Polskie realia jakosci zycia / Ewa Mazur-Wierzbicka. // Studia i Prace Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania / Uniwersytet Szczecinski. 2018, nr 51/2, s.221-234
DOI: 10.18276/sip.2018.51/2-19

2018

5.6

14

14,00

1,0000

14,0000

Art.

Pozyskiwanie pracownikéw jako wyzwanie dla firm rodzinnych / Ewa Mazur-
Wierzbicka. // Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie. 2018, t. 19 z. 7 cz. 1, s.321-334

2018

5.6

14

14,00

1,0000

14,0000

Art.

Problem mobbingu w Polsce : wybrane aspekty / Ewa Mazur-Wierzbicka. //
Przedsigbiorczos¢ i Zarzadzanie. 2018, t. 19 z. 8 cz. 1, 5.263-280

2018

5.6

13

13,00

1,0000

13,0000

Art.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w branzy hotelarskiej / Ewa Mazur-Wierzbicka.
/l Ekonomiczne Problemy Turystyki. 2018, nr 1 (41), s.59-66 DOI:
10.18276/ept.2018.1.41-06

2018

0,000

108

108,0000

10 publikaciji

2019

5.6

20

20,00

1,0000

20,0000

aut. roz.

Adaptacja pracownicza : zrodto korzysci dla organizacji i pracownika / Ewa Mazur-
Wierzbicka. - // W: Sekrety organizacji : barwy codziennosci / red. naukowa Renata
Tomaszewska.. - Bydgoszcz : Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy, 2019

2019

5.6

5,00

1,0000

5,0000

Art.

Diagnoza motywacji wewnetrznej pracownikow z wykorzystaniem narzedzia RMP /
Ewa Mazur-Wierzbicka. // Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie. 2019, t. 20 z. 6 cz. 3,
s.121

2019

5.6

20

20,00

1,0000

20,0000

aut. roz.

Hotelarstwo spotecznie odpowiedzialne - wybrane aspekty / Ewa Mazur-Wierzbicka. -
/I W: Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa (CSR) : perspektywa marketingu
/ redakcja naukowa Marek Drzazga.. - Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, 2019

2019

5.6

20

20,00

1,0000

20,0000

Art.

Human resources as fundamental element determining the development of innovation
| Ewa Mazur-Wierzbicka. // Marketing menedZzment nnovacj = Marketing and
Management of Innovations. 2019, no 1, s.335

2019

5.6

20

20,00

0,5000

10,0000

aut. roz.

Odpowiedzialnos$¢ srodowiskowa przedsiebiorstwa - perspektywa potencjalnych
pracownikow / Marek Kunasz, Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W: Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Biznesu - perspektywa zarzadzania i ekonomii / red. naukowa Ewa
Mazur-Wierzbicka, Danuta Janczewska. - £6dz : Wydawnictwo Spotecznej Akademii
Nauk, 2019

2019

5.6

20

20,00

0,5000

10,0000

aut. roz.

Podejscie pracownikéw do problematyki prosrodowiskowej - wybrane aspekty / Ewa
Mazur-Wierzbicka, Marek Kunasz. - // W: Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu -
perspektywa zarzgdzania i ekonomii / red. naukowa Ewa Mazur-Wierzbicka, Danuta
Janczewska. - £6dzZ : Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, 2019

2019

5.1

40

40,00

1,0000

40,0000

Art.

Smart growth as a challenge for Poland in the light of the Europe 2020 strategy / Ewa
Mazur-Wierzbicka. // Journal of Economics and Management. 2019, vol. 37 (3), s.87-
106
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2019

5.6

70

70,00

1,0000

70,0000

aut. roz.,
konferencja z listy

Source of organizational change and change sustainability : selected aspects / Ewa
Mazur-Wierzbicka. - // W: Vision 2025 : education excellence and management of
innovations through sustainable economic competitive advantage : proceedings of the
34th International Business Information Management Assocciation Conference
(IBIMA) : 13-14 November 2019, Madrid, Spain / editor Khalid S. Soliman.. - King of
Prussia : International Business Information Management Association (IBIMA), 2019

2019

5.6

40

28,28

0,7071

28,2840

Red. mon.

Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu - perspektywa zarzgdzania i ekonomii / red.
naukowa Ewa Mazur-Wierzbicka, Danuta Janczewska. - £6dz : Wydawnictwo
Spotecznej Akademii Nauk, 2019

2019

5.6

40

40,00

1,0000

40,0000

Red. mon.

Wspotczesne wyzwania dla przedsiebiorstw - spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu /
red. naukowa Ewa Mazur-Wierzbicka. - Szczecin : Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, 2019

2019

5.6

20

20,00

1,0000

20,0000

aut. roz.

Zarzadzanie roznorodnoscig pokoleniowg w organizacjach / Ewa Mazur-Wierzbicka. -
/I W: Oblicza zarzadzania réznorodnoscig w Polsce / redakcja Izabela Warwas ;
Marzena Strzelczak [i 16 pozostatych].. - Warszawa] : Wydawnictwo Nieoczywiste,
2019

2019

5.6

5,00

1,0000

5,0000

Art.

Zarzadzanie wiekiem - konsekwencja zmian na rynku pracy / Ewa Mazur-Wierzbicka.
/| Przedsiebiorczos¢ i Zarzgdzanie. 2019, t. 20 z. 10, s.189-202

2019

5.6

20

20,00

1,0000

20,0000

aut. roz.

Zarzadzanie wiekiem jako element zarzgdzania réznorodnoscia / Ewa Mazur-
Wierzbicka. - // W: Oblicza zarzgdzania réznorodnoscig w Polsce / redakcja Izabela
Warwas ; Marzena Strzelczak [i 16 pozostatych].. - Warszawa] : Wydawnictwo
Nieoczywiste, 2019

2019

5.6

20

20,00

1,0000

20,0000

aut. roz.

Zaufanie - warunkiem sine qua non dla funkcjonowania podmiotéw spotecznie
odpowiedzialnych / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W: Nowe tendencje w zarzgdzaniu. T.
8 / redakcja Marek Pawlak ; Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II. Wydziat
Nauk Spotecznych.. - Lublin : Wydawnictwo KUL, 2019

2019

0,000

360

328,2840

14 publikaciji

2020

5.6

70

70,00

1,0000

70,0000

aut. roz.,
konferencja z listy

A socially responsible attitude to an employee : selected aspects / Ewa Mazur-
Wierzbicka. - // W: Sustainable economic development and advancing education
excellence in the era of global pandemic : proceedings of the 36th International
Business Information Management Association Conference (IBIMA), 4-5 November
2020, Granada, Spain / editor Khalid S. Soliman.. - King of Prussia : International
Business Information Management Association, 2020

2020

5.1

70

70,00

1,0000

70,0000

aut. roz.,
konferencja z listy

Changes of the environment as a creator of new trends in consumer behavior / Ewa
Mazur-Wierzbicka. - // W: Education excellence and innovation management : a 2025
Vision to sustain economic development during global challenges : Proceedings of
the 35th International Business Information Management Association Conference
(IBIMA) 1-2 April 2020 Seville, Spain / editor Khalid S.Soliman.. - King of Prussia :
International Business Information Management Association, 2020

2020

5.6

70

70,00

1,0000

70,0000

aut. roz.,
konferencja z listy

Corporate responsibility towards a silent stakeholder : the natural environment from
the CSR perspective / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W: Sustainable economic
development and advancing education excellence in the era of global pandemic :
proceedings of the 36th International Business Information Management Association
Conference (IBIMA), 4-5 November 2020, Granada, Spain / editor Khalid S. Soliman..
- King of Prussia : International Business Information Management Association, 2020

2020

5.6

5,00

1,0000

5,0000

aut. roz.

Education as a fundamental element shaping human capital : perspective of EU
countries in the context of the Europe 2020 Strategy / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W:
Proceedings of the 5th International Conference on European Integration 2020,
December 3-4, 2020 Ostrava, Czech Republic / editors Michaela Stani¢kova, Lukas
Melecky, Petra DoleZelova, Tereza Powadova.. - Ostrava : V8B - Technical
University of Ostrava, 2020 DOI: 10.31490/9788024844565
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2020

5.1

70

70,00

1,0000

70,0000

aut. roz.,
konferencja z listy

Human capital as seen from the level of education : the EU perspective / Ewa Mazur-
Wierzbicka. - // W: Education excellence and innovation management : a 2025 Vision
to sustain economic development during global challenges : Proceedings of the 35th
International Business Information Management Association Conference (IBIMA) 1-2
April 2020 Seville, Spain / editor Khalid S.Soliman.. - King of Prussia : International
Business Information Management Association, 2020

2020

5.6

20

14,14

0,7071

14,1420

aut. roz.

Implementation and measurement of socially responsible activities in enterprises of
the SME sector based on the example of the company Melinski Minuth / Ewa Mazur-
Wierzbicka and Anna Cierniak-Emerych. - // W: CSR in contemporary Poland :
institutional perspectives and stakeholder experiences / ed. by Katarzyna Bachnik,
Magdalena Kazmierczak, Magdalena Rojek-Nowosielska, Magdalena Stefanska,
Justyna Szumniak-Samolej.. - Cham : Springer International Publishing, Imprint
Palgrave Macmillan, 2020 DOI: 10.1007/978-3-030-42277-6 DOI: 10.1007/978-3-030-
42277-6_10

2020

5.6

40

40,00

0,5000

20,0000

Red. mon.

Kapitat ludzki w przedsiebiorstwie i gospodarce : problemy i wyzwania / pod red.
naukowa Ewy Mazur-Wierzbickiej i Patrycji Zwiech ; [autorzy Anna Szelag-Sikorska,
Zofia Grodek-Szostak, Joanna Stuglik, Matgorzata Gajowiak, Beata Skowron-Mielnik,
Anna Wzigtek-Stasko, Magdalena Kaczkowska-Serafinska, Teresa Myjak, Zofia
Wyszkowska, Tomasz Ankiewicz, Irena Dudzik-Lewicka, Renata Jedlinska,
Magdalena Suska, Beata lwasieczko, Dagmara Lewicka, Krzysztof Dobrzanowski,
Beata Chmielewiec, Aleksandra Zale$na, Katarzyna Wiodarczyk]. - Warszawa :
Akademicka Oficyna Wydawnicza EXIT, 2020

2020

5.1

20

20,00

1,0000

20,0000

aut. roz.

Possibilities of measuring sustainable development - selected aspects / Ewa Mazur-
Wierzbicka. - // W: Experimental and quantitative methods in contemporary
economics : computational methods in experimental economics (CMEE) 2018
Conference / edited by Kesra Nermend, Matgorzata tatuszynska. - Cham : Springer
International Publishing, 2020 DOI: 10.1007/978-3-030-30251-1 DOI: 10.1007/978-3-
030-30251-1_3

2020

5.6

120

120,00

0,2500

30,0000

Aut. mon.

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach z wojewddztwa
zachodniopomorskiego / Wojciech Jarecki, Marek Kunasz, Ewa Mazur-Wierzbicka,
Patrycja Zwiech. - Szczecin : Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego,
2020

2020

0,000

485

369,1420

9 publikaciji

2021

5.6

100

100,00

1,0000

100,0000

Art.

Circular economy : advancement of European Union countries / Ewa Mazur-
Wierzbicka. // Environmental Sciences Europe. 2021, vol. 33 DOI: 10.1186/s12302-
021-00549-0

2021

5.6

70

70,00

1,0000

70,0000

Art., konferencja z
listy

Communicating socially responsible actions by means of social media in the process
of building the image of an organization, as seen in the case of start-ups from the
cosmetics industry / Ewa Mazur-Wierzbicka. // Procedia Computer Science. 2021,
Vol. 192, s.4279-4289 DOI: 10.1016/j.procs.2021.09.204

2021

5.6

20

11,55

0,5774

11,5480

aut. roz.

Corporate social responsibility in Poland / Anna Cierniak-Emerych, Ewa Mazur-
Wierzbicka, Magdalena Rojek-Nowosielska. - // W: Current global practices of
corporate social responsibility : in the era of sustainable development goals / editor
Samuel O. Idowu.. - Cham : Springer, 2021 DOI: 10.1007/978-3-030-68386-3_13

2021

5.6

100

100,00

1,0000

100,0000

Art.

Determinants of employee loyalty from the perspective of employees of socially
responsible organizations / Ewa Mazur-Wierzbicka. // European Research Studies
Journal. 2021, vol. 24 iss. 4B, s.713-722 DOI: 10.35808/ersj/2766

2021

5.6

70

70,00

1,0000

70,0000

Art., konferencja z
listy

E-communication and CSR : a new look at organizations’ relations with stakeholders
in the time of digitalization / Ewa Mazur-Wierzbicka. // Procedia Computer Science.
2021, Vol. 192, 5.4619-4628 DOI: 10.1016/j.procs.2021.09.240
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2021

5.6

70

70,00

1,0000

70,0000

aut. roz.,
konferencja z listy

Occupational safety and health from the perspective of the ISO 26000 standard / Ewa
Mazur-Wierzbicka. - // W: Innovation management and information technology impact
on global economy in the era of pandemic : proceedings of the 37th International
Business Information Management Association Conference (IBIMA), 30-31 May 2021,
Cordoba, Spain / editor Khalid S. Soliman.. - King of Prussia : International Business
Information Management Association, 2021

2021

5.6

20

20,00

0,3333

6,6667

aut. roz.

Proces doboru kadr w polskich organizacjach w ocenie pracownikéw / Ewa Mazur-
Wierzbicka, Sandra Misiak-Kwit, Katarzyna Wtodarczyk. - // W: Zarzadzanie
zasobami ludzkimi w nowej przestrzeni fizycznej i spotecznej / redakcja naukowa
Iwona Mendryk ; [autorzy Anna Wzigtek-Stasko, Agnieszka Piasecka, Joanna
Martusewicz, Arkadiusz Wierzbic, Aleksandra Zalesna, Joanna Zukowska, Katarzyna
Wardzinska, Alicja Winnicka-Wejs, Dorota Chmielewska-Muciek, Aurelia
Domaradzka, Tomasz Gigol, Marcin Konkel, Wojciech Pawnik, Aneta Karasek,
Patrycja Marzec-Braun, Maciej Petczewski, Marzena Syper-Jedrzejak, Beata Buchelt,
Urszula Jeruszka, Grzegorz tukasiewicz, Katarzyna Megkal, Alicja Smolbik-dJeczmien,
Patrycja Palen-Tondel, Matgorzata Wesotowska, Pawet tuczak, Ewa Stroinska,
Katarzyna Kolasinska-Morawska, Marta Brzozowska, Monika Pytel, Matgorzata
Tyranska, Anna Dolot, Sylwia Wisniewska, Marek Koczynski, Robert Szydto,
Agnieszka Zaklikocka, Marcin Buchali, Beata Chmielewiec, Zofia Dopke, Aneta
Kuzniarska, Izabela Stanczyk, Magdalena Stuss, Ewa Mazur-Wierzbicka, Sandra
Misiak-Kwit, Katarzyna Wiodarczyk, Weronika Muszynska, Marzena Fryczynska,
Teresa Myjak, Katarzyna Mikotajczyk, Anna Pluta, Aleksandra Rudawska, 1zabela
Rézanska-Binczyk, Dorota Molek-Winiarska, Stawomir Winiarski].. - Warszawa : Difin,
2021

2021

5.6

70

70,00

1,0000

70,0000

aut. roz.,
konferencja z listy

Responsible supply chain management / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W: Innovation
management and information technology impact on global economy in the era of
pandemic : proceedings of the 37th International Business Information Management
Association Conference (IBIMA), 30-31 May 2021, Cordoba, Spain / editor Khalid S.
Soliman.. - King of Prussia : International Business Information Management
Association, 2021

2021

5.6

20

14,14

0,7071

14,1420

aut. roz.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji medialnych na przyktadzie Telewizji Polsat /
Ewa Mazur-Wierzbicka, I1zabela Osek. - // W: Nowe trendy spoteczno-ekonomiczne a
rozwoj przedsiebiorstwa / redakcja naukowa Pawet Antonowicz, Ewa Malinowska,
Jedrzej Sicinski, Ulyana Zaremba ; [autorzy Pawel Antonowicz, Ewa Malinowska,
Jedrzej Sicinski, Ulyana Zaremba, Anna Horzela, Katarzyna Kilianska, Joanna Gajda,
Anna Parniewicz-Betkowska, Ewa Mazur-Wierzbicka, Izabela Osek, Wiktor Grzyb,
Anna Kryczka, Przemystaw Majewski, Natalia Buczynska-Pizon, Anna Michalska-
Szajer, Andrzej Hanusik, Marcin Rychwalski, Daria Smarzewska, Artur Janick,
Krzysztof Wagsek, Andrzej Jezierski, Aleksandra Gladata, Dominika Rudiuk].. -
Warszawa ; Rzeszow : Oficyna Wydawnicza ASPRA ; Wyzsza Szkofa Informatyki i
Zarzgdzania, 2021

2021

5.6

70

54,22

0,2582

18,0740

Art.

The implementation of personnel processes in Poland and Slovakia / Milota
Vetrakova, Luka$ Smerek, Katarzyna Wtodarczyk, Ewa Mazur-Wierzbicka, Sandra
Misiak-Kwit. // Entrepreneurship and Sustainability Issues. 2021, vol. 8 no. 4, s.148-
163 DOI: 10.9770/jesi.2021.8.4(8)

2021

5.6

100

100,00

1,0000

100,0000

Art.

Towards circular economy : a comparative analysis of the countries of the European
Union / Ewa Mazur-Wierzbicka. // Resources. 2021, vol. 10 iss. 5 DOI:
10.3390/resources10050049

2021

0,000

710

630,4307

11 publikaciji

2022

5.6

70

70,00

1,0000

70,0000

Art.

Greenwashing : consumer’s perspective / Ewa Mazur-Wierzbicka. // Zeszyty
Naukowe Politechniki Slaskiej. Seria Organizacja i Zarzgdzanie = Scientific Papers of
Silesian University of Technology. Organization and Management Series. 2023, no.
164, s.283-297 DOI: 10.29119/1641-3466.2022.164.21
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2022

5.6

75

75,00

1,0000

75,0000

aut. roz.

Safety and health at work as an important interest of employees from the perspective
of corporate social responsibility / Anna Cierniak-Emerych, Ewa Mazur-Wierzbicka. -
/I W: Corporate social responsibility and sustainability : from values to impact / edited
by Katarzyna Bachnik, Magdalena Kazmierczak, Magdalena Rojek-Nowosielska,
Magdalena Stefanska and Justyna Szumniak-Samolej ; [autorzy Katarzyna Bachnik,
Magdalena Kazmierczak, Magdalena Rojek-Nowosielska, Magdalena Stefanska,
Justyna Szumniak-Samolej, Grazyna Aniszewska-Banas, Rafat Mréwka, Agnieszka
Sokotowska-Durkalec, Grzegorz Zasuwa, Katarzyna Piwowar-Sulej, Rafat
Mroziewski, Anna Napiorkowska, Ewa Jastrzebska, Anna Cierniak-Emerych, Ewa
Mazur-Wierzbicka, Matgorzata Budzanowska-Drzewiecka, Marta Tutko, Radostaw
Wolniak, Justyna Berniak-Wozny, Magdalena Wojcik-Jurkiewicz, Maria Aluchna,
Maria Roszkowska-Menkes, Aleksandra Stanek-Kowalczyk, Karolina Daszynska-
Zygadto, Justyna Fijatkowska, Dominika Hadro, Aleksandra Radziszewska].. - Nowy
York ; Abingdon : Routledge, 2022 DOI: 10.4324/9781003270768-13

2022

5.6

70

40,42

0,5774

40,4180

Art.

Socially responsible human resource management towards migrant workers with the
focus on the employees’ interests / Katarzyna Piwowar-Sulej, Anna Cierniak-
Emerych, Ewa Mazur-Wierzbicka. // Zeszyty Naukowe Politechniki Slgskiej. Seria
Organizacja i Zarzadzanie = Scientific Papers of Silesian University of Technology.
Organization and Management Series. 2022, , s.599-621 DOI: 10.29119/1641-
3466.2022.162.33

2022

5.6

70

70,00

0,3333

23,3333

Art.

Wybrane procesy zarzadzania personelem w polskich i stowackich organizacjach /
Katarzyna Wiodarczyk, Sandra Misiak-Kwit, Ewa Mazur-Wierzbicka. // Zeszyty
Naukowe Wydziatu Zarzadzania GWSH. 2022, , s.51-60 DOI: 10.53259/2022.19.05

2022

5.6

120

120,00

0,3333

40,0000

Aut. mon.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi wrazliwe na réznorodnos¢ / Ewa Mazur-Wierzbicka,
Anna Wieczorek-Szymanska, Wojciech Leonski. - Warszawa : CeDeWu, 2022

2022

0,000

405

248,7513

5 publikagiji

2023

5.6

20

10,00

0,5000

10,0000

aut. roz.

CSR Manifestations in Health Care Facilities in Poland During the COVID-19
Pandemic / Anna Cierniak-Emerych, Ewa Mazur-Wierzbicka, Piotr Napora, Sylwia
Szromba. - // W: Corporate Social Responsibility in the Health Sector : CRS and
Covid-19 in Global Health Service Instytutions / Editors: Samuel O. Idowu, Mary T.
Idowu, Abigail O. Idowu. - Cham, Szwajcaria : Springer Nature Switzerland AG, 2023
DOI: 10.1007/978-3-031-23261-9_4

2023

2,849

5.6

20

20,00

1,0000

20,0000

Art.

Measurement of Progress in the Environmental Area : Poland against the Countries
of the European Union / Ewa Mazur-Wierzbicka. // International Journal of
Environmental Research and Public Health. 2023, vol. 20 iss. 1, s.1-27 DOI:
10.3390/ijerph20010563

2023

5.6

140

140,00

1,0000

140,0000

Art.

Productivity of Older Employees in Comparison to Other Age Groups : a Cross-
country Analysis / Maria Majewska, Ewa Mazur-Wierzbicka, Nelson Duarte, Joanna
Niezurawska. // Przeglad Organizacji. 2023, , s.347-359 DOI:
10.33141/p0.2023.04.35

2023

5.6

75

75,00

1,0000

75,0000

aut. roz.

Sustainable development and corporate social responsibility / Ewa Mazur-Wierzbicka
and Olgierd Swiatkiewicz. - // W: Organizing Sustainable Development / edited by
Aneta Kuzniarska, Karolina Mania, Monika Jedynak. - New York, NY : Routledge,,
2023 DOI: 10.4324/9781003379409-9

2023

5.1

100

100,00

1,0000

100,0000

Art.

The Human Resources Management System in Slovakia and Poland : Chosen
Aspects / Sandra Misiak-Kwit, Katarzyna Wiodarczyk, Ewa Mazur-Wierzbicka, Lukas
Smerek, Jozef Durian. // European Research Studies Journal. 2023, Vol. 26 Issue 1,
s.20-39 DOI: 10.35808/ersj/3094

2023

2,849

355

345,0000

5 publikaciji

2024

0,000

0,0000

0 poblikacje
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