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Publikacje pracownika dr hab. Byrka-Kita Katarzyna z lat 2019-2021
 
Wydruk do oceny okresowej pracownika - patrz Zarządzenie nr 24/2022 Rektora US z dnia 8 marca 2022 r.

 
Szczegółowy opis publikacji

 

Rok Liczba publikacji Całkowita punktacja publikacji wg
MEiN Punktacja udziału jednostkowego

2019 1 35 35,0000

2020 2 110 37,5215

2021 1 40 10,0000

2019 - 2021 4 185 82,5215

Rok Dysc. Pc k m P U Pu Opis Publikacja

2019 5.1 35 1 1 35,00 1,0000 35,0000 Art., rec. (50%)
Tomasz Miziołek, Artur A. Trzebiński, Rynek funduszy inwestycyjnych w Polsce / Katarzyna
Byrka-Kita. // Ruch Prawniczy Ekonomiczny i Socjologiczny. 2019, Rok 81 z. 4, s.271-274 DOI:
10.14746/rpeis.2019.81.4.21

2019 35 35,0000 1 publikacja

2020 5.1 70 2 3 57,16 0,4082 28,5775 Art.
Are the key persons in Companies also their key assets? : evidence from a transition economy /
Katarzyna Byrka-Kita, Mateusz Czerwiński, Renata Gola. // Inzinerine Ekonomika-Engineering
Economics. 2020, Vol. 31 no 5, s.536-546 DOI: 10.5755/j01.ee.31.5.23242

2020 5.1 40 4 5 35,78 0,2236 8,9440 Art.
Should they stay or should they go? : CEO appointments and performance in a transitional
economy / Katarzyna Byrka-Kita, Mateusz Czerwiński, Stephen P. Ferris, Agnieszka Preś-
Perepeczo, Tomasz Wiśniewski. // Czech Journal of Economics and Finance. 2020, Vol. 70
Issue 2, s.145-171

2020 110 37,5215 2 poblikacje

2021 5.1 40 4 4 40,00 0,2500 10,0000 Art.
Does CEO replacement at State-Owned Enterprises Matter? : evidence from the Polish Capital
Market / Katarzyna Byrka-Kita, Mateusz Czerwiński, Agnieszka Preś-Perepeczo, Tomasz
Wiśniewski. // Eastern European Economics. 2021, Vol. 59 Iss. 2, s.125-147 DOI:
10.1080/00128775.2020.1856684

2021 40 10,0000 1 publikacja


