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Rok Liczba publikac;ji

Catkowita pun,\k,}‘éflj\la publikacji wg Punktacja udziatu jednostkowego

2019

20 20,0000

2020

160 70,0000

2021

240 240,0000

DN (W ([

2019 - 2021

420 330,0000

Szczegotowy opis publikacii

Rok Dysc. Pc k [ m P U Pu Opis

Publikacja

2019 5.1 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz.

Finansowanie zadan opiekunczych z podatkéw lokalnych : propozycja rozwigzan / Natalia
Marska-Dzioba. - // W: Stan i perspektywy rozwoju sektora finanséw publicznych / redakcja
naukowa: lwona Kowalska, Anna Wasilewska.. - Warszawa : Wydawnictwo SGGW, 2019

2019 20 20,0000 1 publikacja

2020 5.1 120 4 | 4 | 120,00 | 0,2500 30,0000 Aut. mon.

Bezpieczenstwo finansowe mikro i matych przedsiebiorstw / Anna Bera, Dominika Kordela,
Natalia Marska-Dzioba, Dariusz Pauch. - Szczecin : Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, 2020

2020 5.1 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz.

Erozja zasad finansoéw publicznych na przyktadzie dziatalnosci Funduszu Solidarno$ciowego /
Natalia Marska-Dzioba. - // W: Finanse publiczne a finanse prywatne : problemy, diagnozy ,
perspektywy / redakcja naukowa Adam Adamczyk, Stawomir Franek, ; [ aut. : Ryszard Barczyk,
Joanna Spychata, Aurelia Bielawska, Mateusz Bukaty, Arkadiusz Babczuk, Lukasz Gebski,
Agnieszka Krzeminska, Izabela Nawrolska, Natalia Marska-Dzioba, Grazyna Borys, Katarzyna
Welzant, Elzbieta Jedruczyk, Edyta Matecka-Ziembinska, Pawet Witkowski, Edyta Cegielska,
Konrad Szydtowski, Piotr Zasepa, Piotr Kuszewski, Btazej Prusak, Magdalena Koziriska, Justyna
R6j, Anna Rutkowska-Ziarko, Anna Szczepanska-Przekota, Grzegorz Przekota ]. - Szczecin :
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, 2020

2020 5.1 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 Art.

Solidarism without solidarity : the impact of the Solidarity Fund performance on the public sector
debt / Natalia Marska-Dzioba. // Roczniki Naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu. 2020,
brak, s.19 DOI: 10.19197/tbr.v19i3.335

2020 160 70,0000 3 poblikacje

2021 5.1 100 1 1 100,00 | 1,0000 | 100,0000 Art.

Career - employee or beneficiary? : implications of careers’ status on public finance - case of the
European Union / Natalia Marska-Dzioba. // European Research Studies Journal. 2021, Vol. 24
Issue 2B, s.1094-1103 DOI: 10.35808/ersj/2329

2021 5.1 140 1 4 140,00 | 1,0000 | 140,0000 Art.

Multiple correspondence analysis in the study of remuneration fairness : conclusions for energy
companies : case study of Poland / Agnieszka Barczak, Natalia Marska-Dzioba, Tomasz
Rostkowski, Dorota Rozmus. // Energies. 2021, vol. 14 iss. 23 DOI: 10.3390/en14237942

2021 240 240,0000 2 poblikacje
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