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Rok Liczba publikacji Cafkowita pun,\k,}‘éflj\la publikacji wg Punktacja udziatu jednostkowego
2019 1 5 2,5000
2020 4 210 160,0000
2021 3 270 220,0000
2019 - 2021 8 485 382,5000
Szczegotowy opis publikacii
Rok Dysc. Pc K [ m P U Pu Opis Publikacja
Relacje spoteczne i ekonomiczne doswiadczane w pracy a wizerunek przedsigbiorstw
2019 5.6 5 1 2 2,50 0,5000 2,5000 Art. turystycznych jako pracodawcéw / Aleksandra Grobelna, Anna Tokarz-Kocik. //
Przedsiebiorczos¢ i Zarzgdzanie. 2019, t. 20 z. 2 cz. 1, s.277-287
2019 5 2,5000 1 publikacja
Czwarta rewolucja przemystowa : implikacje dla pracodawcow w branzy hotelarskiej / Anna
Tokarz-Kocik. - // W: Turystyka w naukach spotecznych. T. 2, Nauki o zarzgdzaniu i jakosci. Cz.
2020 56 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz. 2 / redaktor naukowy Ewa Wszendybyt-Skulska.. - Krakéw : Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, 2020
Human resource risk assessment in selected hotels in the West Pomeranian Voivodeship / Anna
2020 5.6 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 Art. Tokarz-Kocik. // Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie.
2020, t. 45 nr 1, s.93-105 DOI: 10.25944/znmwse.2020.01.93105
Mitigating risk of the tourism sector in the European Union member states during the covid-19
2020 5.6 100 2 4 100,00 0,5000 50,0000 Art. pandemic / Anna Bera, Karolina Drela, Agnieszka Malkowska, Anna Tokarz-Kocik. // European
Research Studies Journal. 2020, vol. 23 iss. 4, s.107-122 DOI: 10.35808/ersj/1674
Staff turnover as a dysfunction of human resources management in hotel enterprises in Poland /
Anna Tokarz-Kocik. - // W: Education excellence and innovation management : a 2025 Vision to
aut. roz., sustain economic development during global challenges : Proceedings of the 35th International
2020 5.6 70 1 1 70,00 1,0000 70,0000 konferencja z listy |Business Information Management Association Conference (IBIMA) 1-2 April 2020 Seville, Spain
/ editor Khalid S.Soliman.. - King of Prussia : International Business Information Management
Association, 2020
2020 210 160,0000 4 poblikacje
Environmental solutions in hotels as a manifestation of aspects of environmental of CSR : case
study of Radisson Blu Hotels / Anna Tokarz-Kocik. - // W: Innovation management and
aut. roz., information technology impact on global economy in the era of pandemic : proceedings of the
2021 56 70 1 1 70,00 1,0000 70,0000 konferencja z listy |37th International Business Information Management Association Conference (IBIMA), 30-31
May 2021, Cordoba, Spain / editor Khalid S. Soliman.. - King of Prussia : International Business
Information Management Association, 2021
Instruments for managing the EU labour market in the face of the COVID-19 crisis / Karolina
2021 5.6 100 2 4 100,00 0,5000 50,0000 Art. Drela, Agnieszka Malkowska, Anna Bera, Anna Tokarz-Kocik. // European Research Studies
Journal. 2021, vol. 24 iss. 1, 5.984-998 DOI: 10.35808/ersj/2006
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Person - job fit in students’ perspective and its consequences for career aspirations / Aleksandra
2021 5.6 100 100,00 1,0000 100,0000 Art. Grobelna, Anna Tokarz-Kocik. // European Research Studies Journal. 2021, vol. 24 iss. 4B,
s.155-168 DOI: 10.35808/ersj/2650
2021 270 220,0000 3 poblikacje
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