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Szczegotowy opis publikacii

Rok Dysc. Pc k [ m P U Pu Opis

Publikacja

2019 5.6 5 1 1 5,00 1,0000 5,0000 Art.

Variety of knowledge exchange mechanisms : knowledge sharing in quality function / Aleksandra
Rudawska. // Przedsigbiorczos¢ i Zarzadzanie. 2019, t. 20 z. 6 cz. 1, 5.331-348

2019 5 5,0000 1 publikacja

2020 5.6 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz.

Knowledge sharing and creativity : individual and organizational perspective / Aleksandra
Rudawska. - // W: Contemporary challenges in cooperation and coopetition in the Age of
Industry 4.0 : 10th Conference on Managment of Organizations' Development (MOD) /
Agnieszka Zakrzewska-Bielawska, lwona Staniec editors.. - Cham : Springer, [cop, 2020 DOI:
10.1007/978-3-030-30549-9 DOI: 10.1007/978-3-030-30549-9_5

2020 20 20,0000 1 publikacja

2021 5.6 20 2|2 20,00 0,5000 10,0000 aut. roz.

Bfad w organizacji : sposoby postrzegania i radzenia sobie z nim / Anna Pluta, Aleksandra
Rudawska. - // W: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w nowej przestrzeni fizycznej i spotecznej /
redakcja naukowa lwona Mendryk ; [autorzy Anna Wzigtek-Stasko, Agnieszka Piasecka, Joanna
Martusewicz, Arkadiusz Wierzbic, Aleksandra Zalesna, Joanna Zukowska, Katarzyna
Wardzinska, Alicja Winnicka-Wejs, Dorota Chmielewska-Muciek, Aurelia Domaradzka, Tomasz
Gigol, Marcin Konkel, Wojciech Pawnik, Aneta Karasek, Patrycja Marzec-Braun, Maciej
Petczewski, Marzena Syper-Jedrzejak, Beata Buchelt, Urszula Jeruszka, Grzegorz tukasiewicz,
Katarzyna Mekal, Alicja Smolbik-Jeczmien, Patrycja Palen-Tondel, Matgorzata Wesotowska,
Pawet tuczak, Ewa Stroinska, Katarzyna Kolasinska-Morawska, Marta Brzozowska, Monika
Pytel, Matlgorzata Tyranska, Anna Dolot, Sylwia Wisniewska, Marek Koczynski, Robert Szydto,
Agnieszka Zaklikocka, Marcin Buchali, Beata Chmielewiec, Zofia Dopke, Aneta Kuzniarska,
Izabela Stanczyk, Magdalena Stuss, Ewa Mazur-Wierzbicka, Sandra Misiak-Kwit, Katarzyna
Wiodarczyk, Weronika Muszyhska, Marzena Fryczynska, Teresa Myjak, Katarzyna Mikotajczyk,
Anna Pluta, Aleksandra Rudawska, Izabela Rézanska-Binczyk, Dorota Molek-Winiarska,
Stawomir Winiarski].. - Warszawa : Difin, 2021

2021 5.6 70 2| 2 70,00 0,5000 35,0000 Art.

The role of the employees' individual resources in the perception of the work overload / Anna
Pluta, Aleksandra Rudawska. // Journal of Organizational Change Management. 2021, vol. 34
no. 3, s.590-612 DOI: 10.1108/JOCM-08-2020-0241

2021 90 45,0000 2 poblikacje
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