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Rok

Liczba publikacji

Catkowita punktacja publikacji wg
MEIN

Punktacja udziatu jednostkowego

2019

14

360

328,2840

2020

9

485

369,1420

2021

11

710

630,4307

2019 - 2021

34

1555

1327,8567

Szczegotowy opis publikacii

Rok

Dysc.

Pc

Pu

Opis

Publikacja

2019

5.6

20

20,00

1,0000

20,0000

aut. roz.

Adaptacja pracownicza : zrédto korzysci dla organizacji i pracownika / Ewa Mazur-Wierzbicka. -
/l W: Sekrety organizacji : barwy codziennosci / red. naukowa Renata Tomaszewska.. -
Bydgoszcz : Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, 2019

2019

5.6

5,00

1,0000

5,0000

Art.

Diagnoza motywacji wewnetrznej pracownikow z wykorzystaniem narzedzia RMP / Ewa Mazur-
Wierzbicka. // Przedsigbiorczo$¢ i Zarzadzanie. 2019, t. 20 z. 6 cz. 3, s.121

2019

5.6

20

20,00

1,0000

20,0000

aut. roz.

Hotelarstwo spotecznie odpowiedzialne - wybrane aspekty / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W:
Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa (CSR) : perspektywa marketingu / redakcja
naukowa Marek Drzazga.. - Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2019

2019

5.6

20

20,00

1,0000

20,0000

Art.

Human resources as fundamental element determining the development of innovation / Ewa
Mazur-Wierzbicka. // Marketing menedZment nnovacj = Marketing and Management of
Innovations. 2019, no 1, s.335

2019

5.6

20

20,00

0,5000

10,0000

aut. roz.

Odpowiedzialnos¢ srodowiskowa przedsigbiorstwa - perspektywa potencjalnych pracownikow /
Marek Kunasz, Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W: Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu -
perspektywa zarzgdzania i ekonomii / red. naukowa Ewa Mazur-Wierzbicka, Danuta
Janczewska. - £6dz : Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, 2019

2019

5.6

20

20,00

0,5000

10,0000

aut. roz.

Podejscie pracownikow do problematyki prosrodowiskowej - wybrane aspekty / Ewa Mazur-
Wierzbicka, Marek Kunasz. - // W: Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu - perspektywa
zarzgdzania i ekonomii / red. naukowa Ewa Mazur-Wierzbicka, Danuta Janczewska. - £6dz :
Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk, 2019

2019

5.1

40

40,00

1,0000

40,0000

Art.

Smart growth as a challenge for Poland in the light of the Europe 2020 strategy / Ewa Mazur-
Wierzbicka. // Journal of Economics and Management. 2019, vol. 37 (3), s.87-106

2019

5.6

70

70,00

1,0000

70,0000

aut. roz.,
konferencja z listy

Source of organizational change and change sustainability : selected aspects / Ewa Mazur-
Wierzbicka. - // W: Vision 2025 : education excellence and management of innovations through
sustainable economic competitive advantage : proceedings of the 34th International Business
Information Management Assocciation Conference (IBIMA) : 13-14 November 2019, Madrid,
Spain / editor Khalid S. Soliman.. - King of Prussia : International Business Information
Management Association (IBIMA), 2019

2019

5.6

40

28,28

0,7071

28,2840

Red. mon.

Spoteczna Odpowiedzialnos$¢ Biznesu - perspektywa zarzgdzania i ekonomii / red. naukowa
Ewa Mazur-Wierzbicka, Danuta Janczewska. - £odz : Wydawnictwo Spotecznej Akademii Nauk,
2019
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2019

5.6

40

40,00

1,0000

40,0000

Red. mon.

Wspotczesne wyzwania dla przedsigbiorstw - spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu / red.
naukowa Ewa Mazur-Wierzbicka. - Szczecin : Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, 2019

2019

5.6

20

20,00

1,0000

20,0000

aut. roz.

Zarzadzanie ré6znorodnoscig pokoleniowg w organizacjach / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W:
Oblicza zarzgdzania réznorodnoscig w Polsce / redakcja Izabela Warwas ; Marzena Strzelczak [i
16 pozostatych].. - Warszawa] : Wydawnictwo Nieoczywiste, 2019

2019

5.6

5,00

1,0000

5,0000

Art.

Zarzadzanie wiekiem - konsekwencja zmian na rynku pracy / Ewa Mazur-Wierzbicka. //
Przedsiebiorczos$¢ i Zarzadzanie. 2019, t. 20 z. 10, s.189-202

2019

5.6

20

20,00

1,0000

20,0000

aut. roz.

Zarzgdzanie wiekiem jako element zarzagdzania réznorodnoscig / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W:
Oblicza zarzgdzania réznorodnoscig w Polsce / redakcja Izabela Warwas ; Marzena Strzelczak [i
16 pozostatych].. - Warszawa] : Wydawnictwo Nieoczywiste, 2019

2019

5.6

20

20,00

1,0000

20,0000

aut. roz.

Zaufanie - warunkiem sine qua non dla funkcjonowania podmiotéw spotecznie odpowiedzialnych
/ Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W: Nowe tendencje w zarzadzaniu. T. 8 / redakcja Marek Pawlak ;
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta 1l. Wydziat Nauk Spotecznych.. - Lublin :
Wydawnictwo KUL, 2019

2019

360

328,2840

14 publikagji

2020

5.6

70

70,00

1,0000

70,0000

aut. roz.,
konferencja z listy

A socially responsible attitude to an employee : selected aspects / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W:
Sustainable economic development and advancing education excellence in the era of global
pandemic : proceedings of the 36th International Business Information Management Association
Conference (IBIMA), 4-5 November 2020, Granada, Spain / editor Khalid S. Soliman.. - King of
Prussia : International Business Information Management Association, 2020

2020

5.1

70

70,00

1,0000

70,0000

aut. roz.,
konferencja z listy

Changes of the environment as a creator of new trends in consumer behavior / Ewa Mazur-
Wierzbicka. - // W: Education excellence and innovation management : a 2025 Vision to sustain
economic development during global challenges : Proceedings of the 35th International Business
Information Management Association Conference (IBIMA) 1-2 April 2020 Seville, Spain / editor
Khalid S.Soliman.. - King of Prussia : International Business Information Management
Association, 2020

2020

5.6

70

70,00

1,0000

70,0000

aut. roz.,
konferencja z listy

Corporate responsibility towards a silent stakeholder : the natural environment from the CSR
perspective / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W: Sustainable economic development and advancing
education excellence in the era of global pandemic : proceedings of the 36th International
Business Information Management Association Conference (IBIMA), 4-5 November 2020,
Granada, Spain / editor Khalid S. Soliman.. - King of Prussia : International Business Information
Management Association, 2020

2020

5.6

5,00

1,0000

5,0000

aut. roz.

Education as a fundamental element shaping human capital : perspective of EU countries in the
context of the Europe 2020 Strategy / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W: Proceedings of the 5th
International Conference on European Integration 2020, December 3-4, 2020 Ostrava, Czech
Republic / editors Michaela Stanickova, Lukas Melecky, Petra Dolezelova, Tereza Powadova.. -
Ostrava : V8B - Technical University of Ostrava, 2020 DOI: 10.31490/9788024844565

2020

5.1

70

70,00

1,0000

70,0000

aut. roz.,
konferencja z listy

Human capital as seen from the level of education : the EU perspective / Ewa Mazur-Wierzbicka.
- /Il W: Education excellence and innovation management : a 2025 Vision to sustain economic
development during global challenges : Proceedings of the 35th International Business
Information Management Association Conference (IBIMA) 1-2 April 2020 Seville, Spain / editor
Khalid S.Soliman.. - King of Prussia : International Business Information Management
Association, 2020

2020

5.6

20

14,14

0,7071

14,1420

aut. roz.

Implementation and measurement of socially responsible activities in enterprises of the SME
sector based on the example of the company Melinski Minuth / Ewa Mazur-Wierzbicka and Anna
Cierniak-Emerych. - // W: CSR in contemporary Poland : institutional perspectives and
stakeholder experiences / ed. by Katarzyna Bachnik, Magdalena Kazmierczak, Magdalena
Rojek-Nowosielska, Magdalena Stefanska, Justyna Szumniak-Samolej.. - Cham : Springer
International Publishing, Imprint Palgrave Macmillan, 2020 DOI: 10.1007/978-3-030-42277-6
DOI: 10.1007/978-3-030-42277-6_10
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2020

5.6

40

40,00

0,5000

20,0000

Red. mon.

Kapitat ludzki w przedsigbiorstwie i gospodarce : problemy i wyzwania / pod red. naukowg Ewy
Mazur-Wierzbickiej i Patrycji Zwiech ; [autorzy Anna Szelag-Sikorska, Zofia Grédek-Szostak,
Joanna Stuglik, Matgorzata Gajowiak, Beata Skowron-Mielnik, Anna Wzigtek-Stasko, Magdalena
Kaczkowska-Serafinska, Teresa Myjak, Zofia Wyszkowska, Tomasz Ankiewicz, Irena Dudzik-
Lewicka, Renata Jedlinska, Magdalena Suska, Beata Iwasieczko, Dagmara Lewicka, Krzysztof
Dobrzanowski, Beata Chmielewiec, Aleksandra Zalesna, Katarzyna Wiodarczyk]. - Warszawa :
Akademicka Oficyna Wydawnicza EXIT, 2020

2020

5.1

20

20,00

1,0000

20,0000

aut. roz.

Possibilities of measuring sustainable development - selected aspects / Ewa Mazur-Wierzbicka.
- /I W: Experimental and quantitative methods in contemporary economics : computational
methods in experimental economics (CMEE) 2018 Conference / edited by Kesra Nermend,
Matgorzata tatuszynska. - Cham : Springer International Publishing, 2020 DOI: 10.1007/978-3-
030-30251-1 DOI: 10.1007/978-3-030-30251-1_3

2020

5.6

120

120,00

0,2500

30,0000

Aut. mon.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwach z wojewddztwa zachodniopomorskiego /
Wojciech Jarecki, Marek Kunasz, Ewa Mazur-Wierzbicka, Patrycja Zwiech. - Szczecin :
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, 2020

2020

485

369,1420

9 publikacji

2021

5.6

100

100,00

1,0000

100,0000

Art.

Circular economy : advancement of European Union countries / Ewa Mazur-Wierzbicka. //
Environmental Sciences Europe. 2021, vol. 33 DOI: 10.1186/s12302-021-00549-0

2021

5.6

70

70,00

1,0000

70,0000

Art., konferencja z
listy

Communicating socially responsible actions by means of social media in the process of building
the image of an organization, as seen in the case of start-ups from the cosmetics industry / Ewa
Mazur-Wierzbicka. // Procedia Computer Science. 2021, Vol. 192, s.4279-4289 DOI:
10.1016/j.procs.2021.09.204

2021

5.6

20

11,55

0,5774

11,5480

aut. roz.

Corporate social responsibility in Poland / Anna Cierniak-Emerych, Ewa Mazur-Wierzbicka,
Magdalena Rojek-Nowosielska. - // W: Current global practices of corporate social responsibility :
in the era of sustainable development goals / editor Samuel O. Idowu.. - Cham : Springer, 2021
DOI: 10.1007/978-3-030-68386-3_13

2021

5.6

100

100,00

1,0000

100,0000

Art.

Determinants of employee loyalty from the perspective of employees of socially responsible
organizations / Ewa Mazur-Wierzbicka. // European Research Studies Journal. 2021, vol. 24 iss.
4B, s.713-722 DOI: 10.35808/ersj/2766

2021

5.6

70

70,00

1,0000

70,0000

Art., konferencja z
listy

E-communication and CSR : a new look at organizations’ relations with stakeholders in the time
of digitalization / Ewa Mazur-Wierzbicka. // Procedia Computer Science. 2021, Vol. 192, s.4619-
4628 DOI: 10.1016/j.procs.2021.09.240

2021

5.6

70

70,00

1,0000

70,0000

aut. roz.,
konferencja z listy

Occupational safety and health from the perspective of the ISO 26000 standard / Ewa Mazur-
Wierzbicka. - // W: Innovation management and information technology impact on global
economy in the era of pandemic : proceedings of the 37th International Business Information
Management Association Conference (IBIMA), 30-31 May 2021, Cordoba, Spain / editor Khalid
S. Soliman.. - King of Prussia : International Business Information Management Association,
2021

2021

5.6

20

20,00

0,3333

6,6667

aut. roz.

Proces doboru kadr w polskich organizacjach w ocenie pracownikéw / Ewa Mazur-Wierzbicka,
Sandra Misiak-Kwit, Katarzyna Wiodarczyk. - // W: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w nowej
przestrzeni fizycznej i spotecznej / redakcja naukowa lwona Mendryk ; [autorzy Anna Wzigtek-
Stasko, Agnieszka Piasecka, Joanna Martusewicz, Arkadiusz Wierzbic, Aleksandra Zale$na,
Joanna Zukowska, Katarzyna Wardzinska, Alicja Winnicka-Wejs, Dorota Chmielewska-Muciek,
Aurelia Domaradzka, Tomasz Gigol, Marcin Konkel, Wojciech Pawnik, Aneta Karasek, Patrycja
Marzec-Braun, Maciej Petczewski, Marzena Syper-Jedrzejak, Beata Buchelt, Urszula Jeruszka,
Grzegorz tukasiewicz, Katarzyna Mekal, Alicja Smolbik-Jeczmien, Patrycja Palen-Tondel,
Matgorzata Wesotowska, Pawet Luczak, Ewa Stroinska, Katarzyna Kolasinska-Morawska, Marta
Brzozowska, Monika Pytel, Matgorzata Tyranska, Anna Dolot, Sylwia Wisniewska, Marek
Koczynski, Robert Szydto, Agnieszka Zaklikocka, Marcin Buchali, Beata Chmielewiec, Zofia
Dopke, Aneta Kuzniarska, Izabela Stanczyk, Magdalena Stuss, Ewa Mazur-Wierzbicka, Sandra
Misiak-Kwit, Katarzyna Wiodarczyk, Weronika Muszynska, Marzena Fryczynska, Teresa Myjak,
Katarzyna Mikotajczyk, Anna Pluta, Aleksandra Rudawska, |1zabela Rézanska-Binczyk, Dorota
Molek-Winiarska, Stawomir Winiarski].. - Warszawa : Difin, 2021
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aut. roz.,

2021 5.6 70 1 1 70,00 1,0000 70,0000

konferencja z listy

Responsible supply chain management / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W: Innovation management
and information technology impact on global economy in the era of pandemic : proceedings of
the 37th International Business Information Management Association Conference (IBIMA), 30-31
May 2021, Cordoba, Spain / editor Khalid S. Soliman.. - King of Prussia : International Business
Information Management Association, 2021

2021 5.6 20 1 2 14,14 0,7071 14,1420 aut. roz.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji medialnych na przyktadzie Telewizji Polsat / Ewa
Mazur-Wierzbicka, 1zabela Osek. - // W: Nowe trendy spoteczno-ekonomiczne a rozwdj
przedsiebiorstwa / redakcja naukowa Pawet Antonowicz, Ewa Malinowska, Jedrzej Sicinski,
Ulyana Zaremba ; [autorzy Pawet Antonowicz, Ewa Malinowska, Jedrzej Sicinski, Ulyana
Zaremba, Anna Horzela, Katarzyna Kilianska, Joanna Gajda, Anna Parniewicz-Betkowska, Ewa
Mazur-Wierzbicka, Izabela Osek, Wiktor Grzyb, Anna Kryczka, Przemystaw Majewski, Natalia
Buczynska-Pizon, Anna Michalska-Szajer, Andrzej Hanusik, Marcin Rychwalski, Daria
Smarzewska, Artur Janick, Krzysztof Wasek, Andrzej Jezierski, Aleksandra Gladata, Dominika
Rudiuk].. - Warszawa ; Rzeszéw : Oficyna Wydawnicza ASPRA ; Wyzsza Szkota Informatyki i
Zarzgdzania, 2021

2021 5.6 70 3|5 54,22 0,2582 18,0740 Art.

The implementation of personnel processes in Poland and Slovakia / Milota Vetrakova, Lukas
Smerek, Katarzyna Wiodarczyk, Ewa Mazur-Wierzbicka, Sandra Misiak-Kwit. //
Entrepreneurship and Sustainability Issues. 2021, vol. 8 no. 4, s.148-163 DOI:
10.9770/jesi.2021.8.4(8)

2021 5.6 100 1 1 100,00 | 1,0000 | 100,0000 Art.

Towards circular economy : a comparative analysis of the countries of the European Union / Ewa
Mazur-Wierzbicka. // Resources. 2021, vol. 10 iss. 5 DOI: 10.3390/resources10050049

2021 710 630,4307 11 publikagji
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