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Lp. Publikacja Pc
2022

1 Greenwashing : consumer’s perspective / Ewa Mazur-Wierzbicka. // Zeszyty Naukowe Politechniki Śląskiej. Seria
Organizacja i Zarządzanie = Scientific Papers of Silesian University of Technology. Organization and
Management Series. 2023, no. 164, s.283-297 DOI: 10.29119/1641-3466.2022.164.21

70,0000

2 Safety and health at work as an important interest of employees from the perspective of corporate social
responsibility / Anna Cierniak-Emerych, Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W: Corporate social responsibility and
sustainability : from values to impact / edited by Katarzyna Bachnik, Magdalena Kaźmierczak, Magdalena Rojek-
Nowosielska, Magdalena Stefańska and Justyna Szumniak-Samolej ; [autorzy Katarzyna Bachnik, Magdalena
Kaźmierczak, Magdalena Rojek-Nowosielska, Magdalena Stefańska, Justyna Szumniak-Samolej, Grażyna
Aniszewska-Banaś, Rafał Mrówka, Agnieszka Sokołowska-Durkalec, Grzegorz Zasuwa, Katarzyna Piwowar-
Sulej, Rafał Mroziewski, Anna Napiórkowska, Ewa Jastrzębska, Anna Cierniak-Emerych, Ewa Mazur-Wierzbicka,
Małgorzata Budzanowska-Drzewiecka, Marta Tutko, Radosław Wolniak, Justyna Berniak-Woźny, Magdalena
Wójcik-Jurkiewicz, Maria Aluchna, Maria Roszkowska-Menkes, Aleksandra Stanek-Kowalczyk, Karolina
Daszyńska-Żygadło, Justyna Fijałkowska, Dominika Hadro, Aleksandra Radziszewska].. - Nowy York ; Abingdon
: Routledge, 2022 DOI: 10.4324/9781003270768-13

50,0000

3 Socially responsible human resource management towards migrant workers with the focus on the employees’
interests / Katarzyna Piwowar-Sulej, Anna Cierniak-Emerych, Ewa Mazur-Wierzbicka. // Zeszyty Naukowe
Politechniki Śląskiej. Seria Organizacja i Zarządzanie = Scientific Papers of Silesian University of Technology.
Organization and Management Series. 2022, , s.599-621 DOI: 10.29119/1641-3466.2022.162.33

70,0000

4 Wybrane procesy zarządzania personelem w polskich i słowackich organizacjach / Katarzyna Włodarczyk,
Sandra Misiak-Kwit, Ewa Mazur-Wierzbicka. // Zeszyty Naukowe Wydziału Zarządzania GWSH. 2022, , s.51-60
DOI: 10.53259/2022.19.05

70,0000

5 Zarządzanie zasobami ludzkimi wrażliwe na różnorodność / Ewa Mazur-Wierzbicka, Anna Wieczorek-
Szymańska, Wojciech Leoński. - Warszawa : CeDeWu, 2022

80,0000

2023
6 CSR Manifestations in Health Care Facilities in Poland During the COVID-19 Pandemic / Anna Cierniak-Emerych,

Ewa Mazur-Wierzbicka, Piotr Napora, Sylwia Szromba. - // W: Corporate Social Responsibility in the Health
Sector : CRS and Covid-19 in Global Health Service Instytutions / Editors: Samuel O. Idowu, Mary T. Idowu,
Abigail O. Idowu. - Cham, Szwajcaria : Springer Nature Switzerland AG, 2023 DOI: 10.1007/978-3-031-23261-
9_4

20,0000

7 Measurement of Progress in the Environmental Area : Poland against the Countries of the European Union / Ewa
Mazur-Wierzbicka. // International Journal of Environmental Research and Public Health. 2023, vol. 20 iss. 1, s.1-
27 DOI: 10.3390/ijerph20010563

20,0000

8 Productivity of Older Employees in Comparison to Other Age Groups : a Cross-country Analysis / Maria
Majewska, Ewa Mazur-Wierzbicka, Nelson Duarte, Joanna Nieżurawska. // Przegląd Organizacji. 2023, , s.347-
359 DOI: 10.33141/po.2023.04.35

140,0000

9 Sustainable development and corporate social responsibility / Ewa Mazur-Wierzbicka and Olgierd Swiatkiewicz. -
// W: Organizing Sustainable Development / edited by Aneta Kuźniarska, Karolina Mania, Monika Jedynak. - New
York, NY : Routledge,, 2023 DOI: 10.4324/9781003379409-9

50,0000

10 The Human Resources Management System in Slovakia and Poland : Chosen Aspects / Sandra Misiak-Kwit,
Katarzyna Włodarczyk, Ewa Mazur-Wierzbicka, Lukáš Smerek, Jozef Ďurian. // European Research Studies
Journal. 2023, Vol. 26 Issue 1, s.20-39 DOI: 10.35808/ersj/3094

100,0000

Łączna liczba punktów 670,0000
Łączna liczba publikacji z listy czasopism i konferencji 6
Suma punktów za publikacje z listy czasopism i konferencji 470,0000


