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Publikacje pracownika dr hab. Mazur-Wierzbicka Ewa z lat 2019-2020
 
Wydruk do oceny okresowej pracownika - patrz Zarządzenie nr 153/2021 Rektora US z dnia 7 września 2021 r. w sprawie ustalenia harmonogramu
oceny okresowej nauczycieli akademickich.

 
Szczegółowy opis publikacji

 

Rok Liczba publikacji Całkowita punktacja publikacji wg
MEiN Punktacja udziału jednostkowego

2019 14 360 328,2840

2020 9 485 369,1420

2019 - 2020 23 845 697,4260

Rok Dysc. Pc k m P U Pu Opis Publikacja

2019 5.6 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz.
Adaptacja pracownicza : źródło korzyści dla organizacji i pracownika / Ewa Mazur-Wierzbicka. -
// W: Sekrety organizacji : barwy codzienności / red. naukowa Renata Tomaszewska.. -
Bydgoszcz : Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, 2019

2019 5.6 5 1 1 5,00 1,0000 5,0000 Art. Diagnoza motywacji wewnętrznej pracowników z wykorzystaniem narzędzia RMP / Ewa Mazur-
Wierzbicka. // Przedsiębiorczość i Zarządzanie. 2019, t. 20 z. 6 cz. 3, s.121

2019 5.6 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz.
Hotelarstwo społecznie odpowiedzialne - wybrane aspekty / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W:
Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa (CSR) : perspektywa marketingu / redakcja
naukowa Marek Drzazga.. - Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2019

2019 5.6 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 Art.
Human resources as fundamental element determining the development of innovation / Ewa
Mazur-Wierzbicka. // Marketing  menedžment nnovacj = Marketing and Management of
Innovations. 2019, no 1, s.335

2019 5.6 20 2 2 20,00 0,5000 10,0000 aut. roz.
Odpowiedzialność środowiskowa przedsiębiorstwa - perspektywa potencjalnych pracowników /
Marek Kunasz, Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W: Społeczna Odpowiedzialność Biznesu -
perspektywa zarządzania i ekonomii / red. naukowa Ewa Mazur-Wierzbicka, Danuta
Janczewska. - Łódź : Wydawnictwo Społecznej Akademii Nauk, 2019

2019 5.6 20 2 2 20,00 0,5000 10,0000 aut. roz.
Podejście pracowników do problematyki prośrodowiskowej - wybrane aspekty / Ewa Mazur-
Wierzbicka, Marek Kunasz. - // W: Społeczna Odpowiedzialność Biznesu - perspektywa
zarządzania i ekonomii / red. naukowa Ewa Mazur-Wierzbicka, Danuta Janczewska. - Łódź :
Wydawnictwo Społecznej Akademii Nauk, 2019

2019 5.1 40 1 1 40,00 1,0000 40,0000 Art. Smart growth as a challenge for Poland in the light of the Europe 2020 strategy / Ewa Mazur-
Wierzbicka. // Journal of Economics and Management. 2019, vol. 37 (3), s.87-106

2019 5.6 70 1 1 70,00 1,0000 70,0000 aut. roz.,
konferencja z listy

Source of organizational change and change sustainability : selected aspects / Ewa Mazur-
Wierzbicka. - // W: Vision 2025 : education excellence and management of innovations through
sustainable economic competitive advantage : proceedings of the 34th International Business
Information Management Assocciation Conference (IBIMA) : 13-14 November 2019, Madrid,
Spain / editor Khalid S. Soliman.. - King of Prussia : International Business Information
Management Association (IBIMA), 2019

2019 5.6 40 1 2 28,28 0,7071 28,2840 Red. mon.
Społeczna Odpowiedzialność Biznesu - perspektywa zarządzania i ekonomii / red. naukowa
Ewa Mazur-Wierzbicka, Danuta Janczewska. - Łódź : Wydawnictwo Społecznej Akademii Nauk,
2019
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2019 5.6 40 1 1 40,00 1,0000 40,0000 Red. mon.
Współczesne wyzwania dla przedsiębiorstw - społeczna odpowiedzialność biznesu / red.
naukowa Ewa Mazur-Wierzbicka. - Szczecin : Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecińskiego, 2019

2019 5.6 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz.
Zarządzanie różnorodnością pokoleniową w organizacjach / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W:
Oblicza zarządzania różnorodnością w Polsce / redakcja Izabela Warwas ; Marzena Strzelczak [i
16 pozostałych].. - Warszawa] : Wydawnictwo Nieoczywiste, 2019

2019 5.6 5 1 1 5,00 1,0000 5,0000 Art. Zarządzanie wiekiem - konsekwencja zmian na rynku pracy / Ewa Mazur-Wierzbicka. //
Przedsiębiorczość i Zarządzanie. 2019, t. 20 z. 10, s.189-202

2019 5.6 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz.
Zarządzanie wiekiem jako element zarządzania różnorodnością / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W:
Oblicza zarządzania różnorodnością w Polsce / redakcja Izabela Warwas ; Marzena Strzelczak [i
16 pozostałych].. - Warszawa] : Wydawnictwo Nieoczywiste, 2019

2019 5.6 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz.
Zaufanie - warunkiem sine qua non dla funkcjonowania podmiotów społecznie odpowiedzialnych
/ Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W: Nowe tendencje w zarządzaniu. T. 8 / redakcja Marek Pawlak ;
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II. Wydział Nauk Społecznych.. - Lublin :
Wydawnictwo KUL, 2019

2019 360 328,2840 14 publikacji

2020 5.6 70 1 1 70,00 1,0000 70,0000 aut. roz.,
konferencja z listy

A socially responsible attitude to an employee : selected aspects / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W:
Sustainable economic development and advancing education excellence in the era of global
pandemic : proceedings of the 36th International Business Information Management Association
Conference (IBIMA), 4-5 November 2020, Granada, Spain / editor Khalid S. Soliman.. - King of
Prussia : International Business Information Management Association, 2020

2020 5.1 70 1 1 70,00 1,0000 70,0000 aut. roz.,
konferencja z listy

Changes of the environment as a creator of new trends in consumer behavior / Ewa Mazur-
Wierzbicka. - // W: Education excellence and innovation management : a 2025 Vision to sustain
economic development during global challenges : Proceedings of the 35th International Business
Information Management Association Conference (IBIMA) 1-2 April 2020 Seville, Spain / editor
Khalid S.Soliman.. - King of Prussia : International Business Information Management
Association, 2020

2020 5.6 70 1 1 70,00 1,0000 70,0000 aut. roz.,
konferencja z listy

Corporate responsibility towards a silent stakeholder : the natural environment from the CSR
perspective / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W: Sustainable economic development and advancing
education excellence in the era of global pandemic : proceedings of the 36th International
Business Information Management Association Conference (IBIMA), 4-5 November 2020,
Granada, Spain / editor Khalid S. Soliman.. - King of Prussia : International Business Information
Management Association, 2020

2020 5.6 5 1 1 5,00 1,0000 5,0000 aut. roz.

Education as a fundamental element shaping human capital : perspective of EU countries in the
context of the Europe 2020 Strategy / Ewa Mazur-Wierzbicka. - // W: Proceedings of the 5th
International Conference on European Integration 2020, December 3-4, 2020 Ostrava, Czech
Republic / editors Michaela Staničková, Lukáš Melecký, Petra Doleželová, Tereza Powadová.. -
Ostrava : VŠB - Technical University of Ostrava, 2020 DOI: 10.31490/9788024844565

2020 5.1 70 1 1 70,00 1,0000 70,0000 aut. roz.,
konferencja z listy

Human capital as seen from the level of education : the EU perspective / Ewa Mazur-Wierzbicka.
- // W: Education excellence and innovation management : a 2025 Vision to sustain economic
development during global challenges : Proceedings of the 35th International Business
Information Management Association Conference (IBIMA) 1-2 April 2020 Seville, Spain / editor
Khalid S.Soliman.. - King of Prussia : International Business Information Management
Association, 2020

2020 5.6 20 1 2 14,14 0,7071 14,1420 aut. roz.

Implementation and measurement of socially responsible activities in enterprises of the SME
sector based on the example of the company Meliński Minuth / Ewa Mazur-Wierzbicka and Anna
Cierniak-Emerych. - // W: CSR in contemporary Poland : institutional perspectives and
stakeholder experiences / ed. by Katarzyna Bachnik, Magdalena Kaźmierczak, Magdalena
Rojek-Nowosielska, Magdalena Stefańska, Justyna Szumniak-Samolej.. - Cham : Springer
International Publishing, Imprint Palgrave Macmillan, 2020 DOI: 10.1007/978-3-030-42277-6
DOI: 10.1007/978-3-030-42277-6_10
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2020 5.6 40 2 2 40,00 0,5000 20,0000 Red. mon.

Kapitał ludzki w przedsiębiorstwie i gospodarce : problemy i wyzwania / pod red. naukową Ewy
Mazur-Wierzbickiej i Patrycji Zwiech ; [autorzy Anna Szeląg-Sikorska, Zofia Gródek-Szostak,
Joanna Stuglik, Małgorzata Gajowiak, Beata Skowron-Mielnik, Anna Wziątek-Staśko, Magdalena
Kaczkowska-Serafińska, Teresa Myjak, Zofia Wyszkowska, Tomasz Ankiewicz, Irena Dudzik-
Lewicka, Renata Jedlińska, Magdalena Suska, Beata Iwasieczko, Dagmara Lewicka, Krzysztof
Dobrzanowski, Beata Chmielewiec, Aleksandra Zaleśna, Katarzyna Włodarczyk]. - Warszawa :
Akademicka Oficyna Wydawnicza EXIT, 2020

2020 5.1 20 1 1 20,00 1,0000 20,0000 aut. roz.

Possibilities of measuring sustainable development - selected aspects / Ewa Mazur-Wierzbicka.
- // W: Experimental and quantitative methods in contemporary economics : computational
methods in experimental economics (CMEE) 2018 Conference / edited by Kesra Nermend,
Małgorzata Łatuszyńska. - Cham : Springer International Publishing, 2020 DOI: 10.1007/978-3-
030-30251-1 DOI: 10.1007/978-3-030-30251-1_3

2020 5.6 120 4 4 120,00 0,2500 30,0000 Aut. mon.
Zarządzanie zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwach z województwa zachodniopomorskiego /
Wojciech Jarecki, Marek Kunasz, Ewa Mazur-Wierzbicka, Patrycja Zwiech. - Szczecin :
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego, 2020

2020 485 369,1420 9 publikacji


